12AN DEUX MILLE VINGT DEUX, le 24 mai a 18h00, le conseil d’agglomération de la communauté
d’agglomération de la Baie de Somme légalement convoqué le 18 mai 2022, s’est réuni au siege de

Pétablissement, Immeuble Garopole, Espace Max Lejeune 2 Abbeville, sous la présidence de M. Pascal
DEMARTHE.

Date de lfl 18 mai 2022 Membres en exercice 75

convocation

Date d’affichage 18 mai 2022 Membres présents 62
Pouvoirs 10
Votants 72

Etaient présents @
MM. DEMARTLHE — BALEDENT — BOURET - DAIRAINE — DENIS — LEDET — LEPAGE —~ MALLET —

TONOLLI — HENIQUE — DOVERGNE - GARET — BOUCHARD - FRION — LENNE -~ GARDEL -
LEBLOND — DUQUESNE — LECOMTE — RIMBAULT — CHATENAY — DANTEN - BOUTROY - PARSIS
LEFEBVRE — DELOISON - MARTEL — DUCHEMIN - DELOHEN - COEUILTE - BLONDIN -
WAILRAVE ~ BIHET — DEBRAY — MENOQURIE TRENCART ~ DUCROCQ — GORRIEZ — MARQUE —
HAUSSOQULIER — PATTE — HENOCQUE —~LANGLET — LESENNE

Mmes BOULART — CHEVALLIER — DELAGE — DUPUY - MONFLIER ~ NOEL — VASSEUR — DUPONT-
BOSIO — KOCH -~ DEROUSSENT - MAISON — CREPIN — BOUJONNIER - BOURCERONDE -
FRANCOIS ~ DORION — FROISSART-SENLIS — DUVAL

Etaient excusés :

M. Michel BLONDIN donne pouvoit a Mme Monique BOULART

Mme Maryvonne DAUSSY donne pouvoir 4 M. Claude BOURET

Mme Justine DUROT donne pouvoir a M. Eric BALEDENT

M. Pierre LEMARCHAND donne pouvoir a M. Herve DENIS

Mme Florence PETIT donne pouvoir 4 Mme Lydie NOEL

M. Laurent PRUVOT donne pouvoit 3 Mme Michelle DELAGE

Mme Rose-Noélle RHUIN donne pouvoir & Mme Christine CHEVALLIER
Mme Patricia CHAGNON

Mme Isabelle ARCIVAL donne pouvoir a M. Angelo TONOLLI

Mme Maryse DUBOS remplacée par M. Joél GARDEL

M. Henri SANNIER

M. Claude JACOB donne pouvoit 2 M. Fabrice FRION

M. Jean-Marie MACHAT donne pouvoir 4 M. Dominique HENOCQUE
M. Christophe MENNESSON remplacé par Mme Denise BOUJONNIER
M. Emmanuel DELAHAYE remplacé par Mme Christiane FRANCOIS
M. Roland COLINET

Le quotum étant réuni, M. le Président ouvre la séance.

Secrétaire de séance : Pattick LEDET

Le conseil d’agglomération décide 4 la majorité d’approuver les Procés-Verbaux des séances du 5 et 12
avril 2022 (72 votants : 65 pour, 3 contre, 4 abstentions)




Tntervention de M. DELOHEN

Le 12 avril 2022, Monsienr [ACOB a porié a votre connaissance les revendications, lex inguiétides d'un certain nombre de maires : if
élail ce soir i notve porte-parole. En ancun cas il était un « moralisatenr », il a porté 4 volre connaissance nos inquidlides mais aussi
celles de nos administrés. En notre nom, tout an moins le mien, il ne vous a pas, comme dans la mandature précédente, insulté, vous, les
merbres du burean, voire le D.G.S.

Je suis surpris par les propos repris ax conseil prévédents, de Messienrs WALRAVE of PATTE, qui en ascun cas ne donne matiére
d nous rassurer. Hier, nous ne comprenions semble-t-if pas les critignes de deitse supers élies, sewls contre fous, qui critiquaient ce
qit’aujonrd hui ifs défendent : alles; comprendre !

Monsieur le Président, vous critigiez, une foi de plits le passé et les votes des élus dit conseil communautaire, fant cesxc-ci étaient nils de
ne pas les comprendre. 11 n'est jamais trop tard ponr apprendre de ses errens. Ponr preave, vons, Monsienr le Président, aprés avoir snivi
Monsieur DUMONT, non pas nne fois, mais dews: fois, en votant des projels qus, selon vos propos, plombent’, ‘endetfent nofre
collectivité', aves décidé ensuite de vous émanciper potr dénoncer tons ces erremients que lon vous avail surenent obligé d voter, Tout conirie
la bi NOTRE (ehére ¢ Monsieur PATTE). Encors mne fois, on vons a obligé a voter d l'Assemblée National.

Comme dit un célebre chantenr : la misére est meillere au soledl,

Force est de conslater gue ce w'est pas le systéme qui devait changer mais les personnes qued formaient fe gystéme. Nous ne sompies ni
peillenrs, wi pire quee vous, excises-nons de ne pas avoir besoin d'insulter pour nous faire entendre.

Nous ne demandons qu'a participer @ I'élaboration de notre chemin, a commencer par nolve projer de fertifoire, que vous nous promettes,
sans cesse. Ce projer d écrirs, « il nons appariienty.

Vous nous parlez sans cesse de vos services, cenx: de PEtat, cenx: dn Trésorier, cenxc de la Divection Départementale des Finances
Prbliques, mais jamais des élus Naires, actenrs du fervitoire. Nous sommes conime vous Monsieny le Président, des Maires responsables,
nan pas des petits Maires qute vous sermbles; mipriver en ne nous consultant que pour valider vos décisions dans votye chanibre
d'enregistrement ; tout an plus nows sovimes des Mairves de pelites conmmines.

1o pourrez, comme vous en aves, habitude, monter le ton, cela ne changera rien @ ma détermination d vous dire d'arvéter de rogarder
dans le rétro, mais plutét d'accspter la tiche, celle qure vous nons aviex, promise d'accomplir juste apris votve élection de Président de la
C.AB.S, votre dewxcidme send mandat avee celi de Maire, tant vons aviey, conscience de Ja tdche qui se présentait @ nots.

Pour tout cela et devant fant de mépris & notre dpard, le Conseil Municipal de HALIL ENCOURT, rénni en séance le 17 mai 2022
d 19H45, w'a chargé de vous fire la délibération qui'il a prise d Punanimité de ses membres (opposition comprise) :

Considérant que les politiques publigues menées par la communanté d'Agglomération de Ja Baie de Somme ne répondent pas anx
aspirations communarntaives de la commne ef nolamment celles des élus reranx,

Considérant que le Projet de Tervitoive de la communanté d'agglomération de la Baie de Somme lequel doit étre évit depuis 2020 n'a
fonjorrs pas, 4 ce jour, 66 ¥idigé : de surcroff, les maires ne sont pas associés a la riflexion de son élaboration,

Considérant qu’en maticre de mobilité et d'infrastructures de transports, la commune d’Hallenconrt pate un service quelle w'a pas (le
révean ne deisevvant pas le ferritoire d'Hallencourt),

Conidirant qu’en matisye d'action sociale, compéience détense par la communanté d'agglomération de la Bate de Somme, la Commitne
d’Hallencoirt supporte seife la création d une micro-créche,

Considévant que dans le cadre des affaires scolaives, de lenfance et de la jennesse, compétence détenne par la comminanté d agglomération
de la Bate de Somme jla Commune d’Hallenconrt constate la disparition de son acier! de loisirs malgré nn abondement annnel ainsi
que le manvais entretien des bitiments scolaires sonligné 4 chague conseif d'école,

Considérant la politique de la voirie menée par la communauté d'agplomération de la Baie de Somme, la commune d’Hallencourt doit
supporier pratiquement en iniégralité le cofif dinstallations de ralentissement tont en dépendant du délai de Iraifement de ses dossiers par
Jes servives de fa CABS, .

Considérant gu'en matiére d’babitat, compéience déteme par la communanté d'agglomération de la Baie de somme, la Commune
d’Hallencourt tie peut compier qure sur son initiative personnelle ponr satisfaire la demande d logements,

Considérant gue dans le cadre de la collecte et du traifement der déchets, la Taxe d'Einféveent des Ordures Ménagéres connait trois
taux différents sur Pensemble du tervitoive de la communanté d agglomération de la Baie de Sompme,

Considérant qu'd ce jour la Commune d'Heallencourt a dil voter son budget primitif sans ancune information sur fes compélences que la
communants dagolomération de ia Baie de Somme va redonner aux comminngs sans refour de dotation en compeniation,

Considérant gi’il apparait dés lors pertinent de se retiver de la communanté d'ggglomération de la Baie de Somme ponr adbérer @ nn
antre EPCI dont le territoive est déja actuellement limitrophe d celui de la Commnne d’Hallenconrt, par souci de cobérence spatiale, of
qui représente an bassin de vie d proximité,




Apris en avoir délibéré, & Finanimité, le conseil municipal décide le refrait de la Commune d’Hellenvonrt de la communanté
d’agglomération de la Baie de Somme et sollicite ce refrait auprés de Madame la Préféte.

Ein réponse, et en préambnie de son interveniion, le Président rappelle que le Projer de Tervitoire sera voté en décembre 2022 en conseil
des Maires, et que celni-ci démarrera dés [é1¢ prochain.

Puis il vépond @ lintervention de M. DELOHEN :

Te tens ce soir & apporier guelaues brécisions suite an long plaidoyer anti communanté d'agelosmération de la Baie de Sonmme fait par
) g 0} .
noire collggie Maive d'Hallencoirt devant son Conseil municipal.

Je ne w'attarderai pas sur fes evitiques en mavaise gestion dg la CABS... Contraivement d Monsieur DELOHEN, je ne siégeais en
effet pas moi-méme ici entre 2017 et 2020, période pour laguelle la chambre rigionale des comptes a €€ pariionliérenient crifique, poitr
wiifiser wn dowe enphémismie. . .

Sur le fond des dossiers en revanche, si je peux: entendre beancoup de choses, je ne peix: pas accepter qi'tl voif dit de fagon éhontée que nos
services ne font rien pour Hallencourt, ni recevoir de legon d'in élu quid refivse rdguliérement le soutien de la CABS pour sa conime.

Les propos quie jai lns dans la presse sont tout simplement scandalen. ['oserai méme dive qu'tls sont indignes di débat honnéte qre
#ous devons avoir ai sein de nefre instance,

Rétablisions ainsi quelgues vévités. Nous le devons anx Hallencortrtoises et awx Hallenconrlois pour lesquels j'ai une pensée ce soir mais
anssi aux élus des comminnes qui stggent dany ceffe assembiée.

- La CABS ne ferait rien ponr les enfants d’Hallenconrt. .. [ espére que nos agents qui se déménent pour lear affrir de bonnes conditions
daveneil w'ont pas lu ln presse la semmaine derniére...

Eist-il utile en effet de rappeler que lécole d’Hallenconrt était anparavant éclatée snr 2 sifes, avec des locatx inadaplés, un équipenient
informatique totalement obsoléte ef défuillant, la séourité incendie non conforme, et des ravans: de couverfure & réaliser en nrgence. 11
s'agissait alors du premier chantier imporiant de la CABS dans les éoles. Vous avez, semblé hemrensc que la CABS soit Id a celte
épogre M. DELOHEN,

Je suis d’antant plus & aise ponr valoviser ce travat] que je n'étais pas d la téfe de cette collectivité lorsque cela a ¢ié décidé, Vons le voyes,
Jje sais reconnaitye anssi ce qui @ 6f¢ fait de bien par nos prédécessenrs. . .V ous ponves, done reconnalive aisément ict de que la CABS a
Jfait ponr vous...

Mais une fais Prygence traitée, la CABS a continté d'investir et de moderniser érole d’Hallenconrt avec nne dépense croissante chagite
année.

2017 : 50 661€
2018 : 51 094€
2019 : 55 508€
2020 : 57 415€
2021 : 67 829€

De 50 600€ en 2017, le budget poir Fécole d’Hallenconrt est ainsi passé d 67 800€ en 2021.

Ca a ¢ un vévitable choix: politique de notre part de mainienir ce niveats d investissement, pour nos enfants, malgré les difficilsés
[financiéres.

Et nons continnons en 2022, avee d'importants projets : nn systéne d'alerie anti-intrusion (83006€), un éeran numérigue interactif
(1800€), et le béndfice prochain de la nomination d'un référent parcours d'édycation artistique et culturelle (EAC) a Conservatoire,
dont la premiére mission est d'investiv P'Hallenconrtoss,

Eu tant gu’BPCI exergant la compérence soolaire, la CABS finance également ler dépenses de fonctionnement et d'investissement de
lécole d’Hallenconrt.

Depuis 2017, I'évole bénéficie ainsi des mesnves d'harmonisation par le bant d'une gestion inferconnnnate. On pense notamment anx
Crédits affectés ans fournitures scolaires qui ont 66 portés @ 72€ par éléve, ainsi qicanx sorfies pédagagiques financées d hanleur de 520€
par classe. Pent-étre fant-il supprimer cela M. DELOHEN ?¢




Par aiflenrs, face @ un résearn informatigue fotalement hors service, la CABS a mené son premier chantier de restrctutation réseai d
Hallenconrt dis Iété 2017, 1D imporiants travanx: onf €16 nécessaires pour cos aménagements, notamment an nivean des sols et de la mise
en conformitd lide d ln séonrifé.

Lcole d’Hallenconrt a également &€ équipde d’nn systime de fiatson sans fil en 2019, pour 6520€, afin que lalerte invendie sout
opérationnelle dans chacnme des ciasses. Un visigphone, pour 29006, a anssi 8¢ installé. 11 séenrise les entrées el sorties depuis 2020.

Deois-je dgalement souligner, loujouss en matiére de sécurité, qu'un service « d alerte intrusion » est actuellement en phase de lest en élroite
collaboration avec lécole, pour wne mise en place ces prochains mois si les essais sont conclnants ?

Et je continne. ..

Parallélement ans dépenses de maintenance ef d'équipements, licole d'Hallenconrt bénéfieie de la diffuusion des enseignentents artistiques
ot culturelles de la CABS en s'inscrivant dans les différents projets tels que « Un artiste dans mon éole ».

Votre tablissement est &alement intdgré an dispositif « Eeole promotiice de santé ». Ces projets sont finaneés par la CABS et lenr
contenn pédagogiqute est certefié par I'Education Nationale.

1. %cole d’Hallencourt devrait éaalement béndficier dans les années @ venir de lessor des enseiguenients cuftnrels et artistigues (EAC) du
conservatoire, ave: la nomination prochaine d'un véférent EAC parmi les professenrs, dont la premiéve mission sera d élendre laction du
Conservatolye vers fes gones les plis élojgnées.

e suceés de ceite démarche dépendya de la volonté de chaque commune de metire ses strnctures (salle des fétes, régie, sonorisation ...) d
contribittion pour ces développenients,

Dois=je done comprendre gue vous ne voitles; plus de tont cela porr les enfants d’Hallenconst Monsienr DELOHEN ¢

Je pourrai dgatement parier de nos politigues en direction de la Jeunesse. .. of des actions menées an seip de la commiie d "Hallencotrt
pilotées par la Direction de . Animation, de 'Enfance et de la Jennesse de la CABS :

- En 2017, mise en place des Temps d'Activités Périscolaire an sein de 'école

—en 2017 et 2018, onverture d'nn aceneil de loisivs 3/ 10 ans lors des vavances d'été

- dix octobre 2018, onverture d'un accweil de foisine 3/ 10 ans lors des pacances d'astorine, d'biver, d'été et de printemps

- participation aix animations di 14 juillet avec les animatenrs de Faccreil de loisirs

- lors des vacances de Nod! 2021, animation de la patinoire de la commne avec les jennes de lespace jeunes de Longpré les Cosps Sainty
et I'équipe d'animation

- et il est encore prévu du 11 au 29 juillet Vosverture de lacetedd de loisivs 3/ 10 ans, une strweture qui acoeille /
ef lors des petites vacances scolaiver environ 20 enfants.

"é1¢ environ 40 enfants

Dais-je comprendre que vous ne voules, plus de cos animations ponr les jestner d’Haflenonrt Monvienr DELOHEN ¢

Auire compétence appréciée de nos compinner ; fa voirie

Nos services aimeraient, ici, ponvoir apporier des réponses awx attentes des Hallenconrtoises et des Hallenconrfois mais vous ne sembleg
pas pressé dy donner suife. ..

Ln 2019 ;
- Sur la RD173 : Aménagement de séarité & prévoir ponr ralentir la vitesse en arvivant sur fa rue Douville Maillefeu et en arrivant
sur Hocguincourt - en aftente de la décision de la compne

En 2027 .

- Refection de la conche de roulement de la chanssée re Saint-Louis - en atfenie de la décision de la commirine

- Reprofilage et tapis Chemin d’Estalmini] @ Flocguinconrt - en affente de fa décision de la commiine

- Carrefour & reprendre infersection rwe des Canadiens et rite de Saint Lowis - en attente de le décision de la commitie
- Réfection des rives de chaussée Rue Quevriee & Hocquincourt - en atfenie de la décision de la commune

Je ponrrais également parler de la demande d'élude de sécurisation de la Rue de Redonnet RD 176.
Apris detise anndes de travail de nos services, en lien avee la commune et Je Conseil départemental, et pas moinr de 8 versions de ['étude,
le rendeg-vous prévie fe 31 mars dernier a 616 annnilé e jour méme pay la commure. ..

Heureusement, vous ave bien entendv accepté que des travan: soient réalisés & Hallesconrt (ronte de Sorel, rwe du Général De Gaulle,
s1te de la Républigue). .. mais ces quelgues exemples sont emblématiques de votre attitude incompréhensible vis @ vis de la CABS.




1 je vais continuer & en informer notve anditoire, ne vons en déplaise. .. 1l est important qute les Hallencortrtoises ef les Hallencourtols
sachent d 616 de guoi ils sont passés ces derniers mols.

SuurJe plan écononigue par exemple . .. alors que Jant d'élus se déménent pour o vitalité de lenrs copsmunes of qite fant de nos concrlgyens
aut dec diffienttés d boueler fes fins de mois...

Tergxcemple :
- Eité 2077, la CABS mobilise son ingénierie financiére sur un montage de dossier FEADER pour la réhabilitation de la fiiche

indusirielle en centre bonrg, avec la possibilité d'obtenir 190 000€ de fonds européens sur un coft d'investissenrent HT dgal a 850 000€.
- Mi-aitt 2017 : dévision de la commune d'engager les travaus sans aftendre la finalization d dossier de sollicitation de fonds enraopéens

2éme exermple

- janvier | févvier 2021 : accompagnement de la commine dans la réponse @ lappel @ projets dépariemental de revitalisation centre-hornig
- Ter avil 2021 : dépot du dossier

- jutllet 2021 : la commune est lawréate de l'appel a projels

- depatis co jonr, relance @ plusienss reprises par nos services pour avancer dans la définition de lu stratégie nécessaire att financement d'ine
festélle de route. Sanf erveur de ma part, aicnne avancée sur le dossier w'est d constater.

Dernier exeniple :

- 2022 : lancement de la plateforme marchande : Hallencourt est wne nonvelle fois anx abonnés absents.
Je vais im'arréler I3 mais la liste serait encore longire @ égrener ...
Si Monsiestr DET.OHEN /e permet, nous allons continner 4 travailler ponr les habitants du tervitoire, nous allons continmer 4 agiv

mialgré les difficultés financitres, en ne rentant rien d notre volonté de faive rayonser lagglomération Baie de Somme ef @ constyuire Lavenir
de nos commnes.’

ADMINISTRATION GENERALE :
1) 2022.085 Mise en place du Forfait mobilité durable (FMD).
Le conseil d’agglomeération,
- Vu le code général des collectivités territoriales,
- Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

- Vu la loi 0% 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale,

- Vu Particle L 3261-1 du code du travail,

- Vu le décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du Forfait Mobilités Durables dans la Fonetion
Publique de I’Etat,

- Vu le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif aw versement du Forfait Mobilités Durables dans la
Fonction Publique Tertitoriale,

- Vu Patrété du 9 mai 2020 pris pour Papplication du décret n®2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du
Forfait Mobilités Durables dans fa Fonction Publique de I'Etat,

- Vu la décision N°2020.68 du 12 mai 2020 relative i la mise en place du Forfait Mobilités Durables,
- Vu Pavis favorable du Comité Technique en date du 11 mai 2022,
- Vu ies crédits inscrits au budget,

- Vu le rapport du Président,




Aprés avoir entendu Pexposé de son rapporteut et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide ala
majorité (72 votants : 67 pour, 2 contre et 3 abstentions)

v De prendre acte que la décision N°2020.68 du 12 mai 2020 relative 4 la mise en place du Forfait Mobilités
Durables sera abrogée.

v D’instituer, i compter du e janvier 2022 et octroie le Fotfait Mobilités Dutables selon les montants et les
modalités définis pat areété pris en application du décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 gelatif an versement
du Forfait Mobilités Dutables dans la Fonction Publique de IEtat.

v" De fixer le montant maximum du Fotfait Mobilités Durables 4 100 € par an.

v De verser le Forfait Mobilités Durables aus agents sur postes permanents ainsi qu'aux apprentis s’ils
utilisent leur cycle ou cycle  pédalage assisté personnel ou §7ils sont conducteurs ou passagers en covoitutage
pour réaliser leurs déplacements entre leur liea de résidence habituelle et leur lieu de travail au moins 100
jouts par an. Le teajet pris en compte pour le calcul du montant du Forfait Mobilités Durables cortespond
2 Ia distance la plus courte entre la résidence habituelle de 'agent et son lieu de travail, ou 4 Ja gare, ou arrét
de transpott collectif,

v De prendse acte que n’ont pas droit au Forfait Mobilités Durables, les agents publics qui bénéficient d'un
logement de fonction sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre le
domicile et le lieu de travail ou qui sont transportés gratuitement par Pemployeur.

v De moduler le nombre minimal de jours selon la quotité de temps de travail de F'agent.

Le montant du forfait et le nombre minimal de jours sont modulés 4 proportion de la durée de présence de
Pagent dans 'année au titre de laquelle le forfait est vessé dans les cas suivants :

» Pagent a été recruté au cours de année,

» Dagent est radié des cadres au cours de Pannée ;

e Pagent a été placé dans une position autte que la position d’activité pendant une pattie de Pannée.

v" Dinformer que Poctroi du Forfait Mobilités Durables est subordonné au dépét d’une déclaration sur
Phonneur établie par lagent auprés de son employeut au plus tard le 31 décembre de 'année au titre duquel
le forfait est vetsé. Cette déclatation certific Iutilisation de 'un ou des moyens de transport.

Lutilisation effective du cycle, du cycle 4 pédalage assisté personnel, du covoiturage fait Pobjet d’un controle
de 1a part de Pemployeur qui peut demander 2 Pagent tout justificatif utile a cet effet.

Fin cas de pluralité d’employeurs publics, le montant du forfait versé par 'employeur est déterminé en
prenant en compte le total cumulé des heures travailiées. La prise en charge du forfait par lemployeur est
alors calculée au prorata du temps travaillé auprés de chaque employeur.

v" De verser le Forfait Mobilités Durables Fannée suivant celle du dépdt de la déclaration par 'employeur
auptes duquel la déclaration a été déposée.

v De déclarer, quen application de Particle 7 du décret n® 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement
du Fotfait Mobilités Durables dans la Fonction Publique Territoriale, le forfait Mobilités Durables est
exclusif du versement mensuel de remboursement des frais de transports publics ou d'un abonnement 2 un
service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin 2010.

v D’autoriser le Président a accomplit tous les actes utiles a la mise en ceuvte de cette décision,

Apris vote, M. TONOLLI indigue qi’il'y a selon lui, bien plus d’agents qui viennent & Garopéle a vélo, o en covotinrage qie d agents
qutd sollicitent le forfait niobilité. 1] suggéve de renforver la commmnication sur ce forfait mobilité. Le Prévident fait dyoit d sa demrande.

2) 2022.086 Création du Comité Social Tetritorial.

Le conseil d’agplomération,




- Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses atticles L. 251-5 et L. 251-6,
- Vu le code général des collectivités territoriales,
- Vu Particle 4 de 1a loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

- Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux Comités Sociaux Territoriaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics,

Vu Pavis favorable du Comité Technique en date du 11 mai 2022,
- Vu le rapport du Président,

- Considérant quun Comité Social Tetritorial doit étre créé dans chaque collectivité ou établissement public
employant au moins 50 agents,

- Considérant quune formation spécialisée en matiére de santé, de séeurité et de conditions de travail est
instituée dans chaque collectivité ou établissement public employant an moins 200 agents,

- Considérant que Peffectif constaté au 1e janvier 2022 est au moins égal 4 200 agents
q I it gents,

Aprés avoir entendu Pexposé de son rapporteur et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide a la
majorité (72 votants : 69 pout, 1 contre et 2 abstentions)

De créer un comité social territortal (CST).

De fixer 4 6 le nombre de représentants titulaires du personnel au sein du CST.

De fixer 4 6 le nombre de représentants de la collectivité titulaires au sein du CST,

D’autoriser le recueil de Pavis des représentants de la collectivité au sein du CST.

D’instauter au sein du CST une formation spécialisée en maticre de santé, de sécurité et des conditions de travail
De fixer 4 6 le nombre de représentants du personnel titulaires au sein de la formation spécialisée.

De fixer 2 6 le nombre de représentants de la collectivité titulaires au sein de ia formation spécialisée.

D’informer Monsieut le Président du Centre de gestion de la fonction publique territotiale de la Somme de la
création de ce Comité Social Territorial.

Drautotiser le recueil de Iavis des représentants de la collectivité au sein de la formation spécialisée.

3) 2022.087 Modification du tableau des effectifs — Création de postes.

M. DOVERGNE demands nie précision a propor du poste de Pancienne Directrice du Conservatoire de Musique et de Danse, ainsi
gire de fa publication d'nn poste de DGA Cufture, Sport, Enfance, ef Jeunesse.

Ein véponse, le Président précise @ propose du poste de lancienne Direstrice du Conservatoire de Musique ot de Dasse, qit'nne onweriure
de poste a 61¢ effectude, ef qute e juty de recrutement sera réuni en juin prochain. A la 20 guestion, il répond qu'il s agit dw renouvellenent
de déiachement sur emploi fonctionnel de Julien MARZACK, ajoutant que le poste est done dgia eréé et qu'il ne s'agit pas ditn
recyufernent e tant que tel,

M. TONOLLI émet detec observations, la prowiére @ propos de la « Modification dit tablean des effectifs », i sorhatterait que ce point
Jusse partie des déligations du Président ; puis évogue le ‘remplacement d'un poste de Cat A & lespace de coworking par un poste de
catégovie C', déduisant ainsi nne pevte d ambition de développement de cette plateforme de coworking.

Fiu réponse @ la 1 observation, le DGS indigue que la mise @ jour du tablean des efféctifs résnite de la création de poste nécessitant ine
antorisation budgétaire que seule lassembléc peut donner. Il indique vévifier le caractére « déligable » de toute criation de poste.




Concernant lobservation relative au coworking, le Président indigue que le poids de la masse salariale justifie cette décision. Puis M.
MAILLET apporte quelgnes précisions relatives an comorking en termes de tans d'occipation, de recettes, de locations conrfes of longues
ditrées, ef des projetls en Ken avec les commergants, arfisaus. ..

Le conseil d’agglomération,
- Vu le code général des collectivités territoriales,

- Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

- Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaites relatives 4 la Fonction Publique
Territotiale,

- Vu la délibération N° 2022.022 du conseil communautaire du 5 avril 2022,
- Vu Pavis favorable du Comité Technique du 11 mai 2022,
- Vu le tableau des emplois et des effectifs de la communauté d’agglomération de la Baie de Somme,

- Vu le rapport du Président,

- Considérant les avancements de grade de certains agents au 1¢ décembre 2021,

- Considérant les nominations par vole de promotion interne de certains agents au 1 décembre 2021,

- Considérant les créations de postes d’enseignement artistique pour le Conservatoire & rayonnement
intercommunal pout ne pas bloquer les candidatures,

- Considérant les augmentations d’heures de trois agents au sein du service des Affaires scolaires,
- Considérant Paugmentation d’heures d’un agent au sein du service des Moyens généraus,

- Considérant la mise a temps complet d’un agent au seint du service Petite enfance,

- Considérant le changement de catégorie du cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture,

- Considérant la mobilité d’un agent du service des Moyens généraux au scin de Uespace de travail partagé
{Cowortking),

- Considérant les erreurs matérielles apparues lots de la derniére mise 4 jour du tableau des effectifs et des
emplois,

Aptés avoit entendu Pexposé de son tapporteur et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide 2 fa
majorité (72 votants : 67 pour, 1 contre et 4 abstentions)

De supptimer les postes suivants :

s 1 poste permanent d’attaché principal 4 temps complet (35/35%), appartenant au cadre d’emplois des
attachés territoriaux (catégortie A), de la filiére adiinistrative.

* 1 poste permanent de rédactenr principal de 287 classe A temps complet (35/35tme), appartenant au cadee
demploi des rédacteurs territoriaux (catégotie B), de la filiére administrative.

e 1 poste permanent d’adjoint administratif principal de 2% classe 4 temps complet (35/35%me), appartenant
au cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux (catégotie C), de Ia filicre administrative.

® 1 poste permanent de professeur d’enseignement artistique de classe normale 4 temps complet (16/168ms),
appartenant au cadre d’emplois des professeurs d’enseignement artistique territoriaux (catégotie A), de I
filiére culturelle.

¢ 1 poste permanent d’éducateur de jeunes enfants a temps complet (35/35tme), appartenant au cadre
d’emplois des éducateurs territoriaux de jeunes enfants (catégorie A), de la filiére médico-sociale.

¢ | poste permanent d’éducateur des APS principat de 2#v classe a temps complet (35/358), appartenant au
cadre d’emploi des éducateurs territoriaux des APS (catégorie B), de la filicre sportive.

* 1 poste permanent d’éducateur des APS 4 temps complet (35/358™), appartenant au cadre d’emplois des
éducateurs territoriaux des APS (catégorie B), de la filiere sportive.



s 1 poste permauent de technicien principal de 2t classe & temps complet (35/35¢7), appartenant au cadre
d’emplois des techniciens tertitoriaux (catégorie B), de Ia filicre technique.

e 1 poste permanent d’agent de maitrise 3 temps complet (35/35%), appartenant au cadre d’emplois des
agents de maitrise territoriaux (catégorie C), de la filiere technique.

» 1 poste permanent d’adjoint technique principal de 287 classe 4 temps non complet (26 /35%m) appartenant
au cadre d’emplois des adjoints techniques tesritoriaux (catégorie C), de la filiere technique.

* 4 postes permanents d’adjoint technique A temps complet (35/35¢7), appartenant au cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux (catégorie C}, de la filiere technique.

e 1 poste permanent I’ATSEM principal de 28w classe 4 temps complet (35/35¢™), appartenant au cadre
d’emplois des ATSEM {catégorie C), de la filiére médico-sociale.

> Compte tenu de la nomination par voie de promotion interne de certains agents au 17 décembre 2021, il convient
de supprimer :
® 1 poste permanent d’adjoint technique principal de 2% classe a temps complet (35/35), appattenant au
cadre d’emplois des adjoints techniques tetritoriaux (catégotie C), de la filiére technique.
¢ 1 poste permanent d’adjoint technique principal de 1¢ classe 4 temps complet (35/35¢me), appartenant an
cadre d’emplois des adjoints techniques tetritoriaux (catégorie C}, de la filiere technique.

> En juin 2021, il avait été créé des postes d’enseignement attistique pour le Conservatoite sut plusieurs grades pour
ne pas bioquer les candidatures. Désormais, au vu des recrutements effectués, il convient donc sur les grades non
poutvus :

* 1 poste permanent de professeur denseignement artistique de classe normale 4 temps non complet
(5/16¢w), appartenant au cadre d’emplois des professeurs d’enseignement artistique territoriaux (catégorie A),
de la filiére culturelle.

e 1 poste permanent de professeur d’enseignement artistique hors classe a temps non complet (5/160me),
appattenant au cadre d’emplois des professeurs d’enseignement artistique territoriaux. (catégorie A), de la
filiére culturelle.

e 1 poste permanent de professeur d’enseignement artistique de classe normale 4 temps non complet

(6/16%), appattenant au cadre d’emplois des professeurs d’enseignement artistique territoriaux (catégorie 1),
de la filiere culturelle.

e 1 poste permanent d’assistant d’enseignement artistique principal de 2¢m classe 4 temps non complet
(5/200m), appartenant au cadre d’emplois des assistants d’enseignement artistique testitoriaux (catégorie B),
de Ia filiere culturelle.
e 1 poste permanent d’assistant d’enseignement artistique principal de 1% classe & temps non complet
(5/208m), appartenant au cadre d’emplois des assistants d’enseignement artistique testitoriaux (catégotie B),
de la filiere culturelle.

e 1 poste permanent d’assistant d’enseignement artistique 4 temps non complet (5/20im), appattenant au
cadre d’emplois des assistants d’enseignement attistique territoriaux (catégotie B), de la filiere culturelle.

* 1 poste permanent d’assistant d’enseignement artistique principal de 1% classe a temps non complet
(5/20%), appartenant au cadre d’emplois des assistants d’enseignement artistique tegritoriaux (catégorie B),
de la filiére culturelle. '

e 1 poste permanent d’assistant d’enseignement artistique principal de 2'm¢ classe & temps non complet
(12/2089), appartenant au cadre d’emplois des assistants d’enseignement artistique territoriaux (catégotie B),
de la filiere culturelle.

De créer les postes suivants :
© 4u sein du service des Affaires scolaires :

* 1 poste permanent d’adjoint technique A temps non complet (30/358<), appartenant au cadre d’emploi des
adjoints techniques territoriaux (catégorie C), de la filicre technique.

e 1 poste permanent d’adjoint technique principal de 2ém classe 4 temps non complet (28/354), appartenant
au cadre d’emplot des adjoints techniques territoriaux {catégorie C), de la filiére technique.

e 1 poste permanent d’adjoint d’animation A temps non complet (20/35%), appartenant au cadre d’emploi
des adjoints territoriaux d’animation {catégorie C), de la filiére animation.

© au sein du service des Movens généraux :

¢ 1 poste permanent d’adjoint technique  temps non complet (25/35%¢), appartenant au cadre d’emplof des
adjoints techniques territosiaux (catégorie C), de la filiere technique.
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© au sein du service Petite enfance :

* 1 poste permanent d’agent social 4 temps complet (35/358), appartenant au cadre d’emploi des agents
sociaux territoriaux {catégorie C), de Ia filiére médico-sociale.

© au sein du Coworking

¢ | poste permanent d’adjoint d’animation 4 temps complet (35/35¢), appartenant au cadte d’emploi des
adjoints territoriaux d’animation (catégorie C), de la filiere animation.

De créer, les postes ci-aprés, par changement de catégotie du cadre d’emploi des auxiliaites de puériculture :

. 2 postes permanents d’auxiliaire de puéticulture de classe normale a temps cotnplet (35/354m), appartenant
au cadte d’emplois des auxiliaires territoriaux de puériculture (catégorie B), de la filiére médico-sociale.

- 2 postes permanents d'auxilinite de puériculture de classe supétieure & temps complet (35/35me),
appartenant au cadre d’emplois des auxiliaites territoriaux de puériculture (catégorie B), dela filicre medico-
soclale.

De rectifier des erreurs matérielles, en retenant :

* le grade d’adjoint d’animation principal de 2#¢ classe au lieu du grade d’adjoint administratif principal de
2ime classe A temps non complet (29/358¢) au sein du service Enfance jeune (agent actuellement en
disponibilité).

e le grade d’adjoint d’animation principal de 20 classe au lien du grade d’adjoint administratf principal de
2tme classe A temps complet au sein du pdle Toutisme.

o Ie prade ’ATSEM principal de 1% classe au lieu d’adjoint technique 4 temps non complet (32,25/35%) an
sein du service Affaires scolaires.

¢ le grade PATSEM principal de 1%« classe au licu dadjoint technique 4 temps complet au sein du service
Affaires scolaires.

De prendre acte que les créations de postes seront compensées par la suppression aprés avis du Comité Social
Territorial (actuel Comité Technique) et nomination des intéressés, par la suppression de leur grade et quotité horaire
actuels.

De mettre  jour le tableau des effectifs tel qu'annexé a la présente note de synthése.

De prendre acte que les crédits nécessaires 4 la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois
ci-dessous sont inscrits zux budgets de la collectivité.

D’autoriser le Président & accomplit tous les actes utiles a Ia mise en ceuvre de cette décision.

D’autoriser le Président 4 accomplir tous les actes utiles a la mise en ceuvre de cette décision

4) 2022.088 Autorisation de recouts aux contrats PEC,

M. DOVERGNE sonligne la névessité de pérenniser ces contrats aidés en les transformant en contrat 4 Durée Déterminée par la
collectivité. 11 fait part ensuite de Vexcistence dantres contrats aidés, tels que les Contrats de Service Clvigue ef en profite pour souligner
la politique volontariste du département sur ce sujei.

1/ évogute anssi nne antre alternative anx Contrats PEC, @ savoir le contrat d'engagement jounes suivis par Péle emplof o la Mission
Locale. I/ rappelle le double intéyét de seconrir @ nn contrat aidé ; I'nn posr le stagiaire qui allie théorie ef pratigue ; ef lantre financier
poinr la structine aceeillante, les aides de PEfat représentant la quasi-totalifé du coitt de la formation (8 021€ pour 8 000€ daide et
21€ de reste d charge pour la collectivité).

Le Président illustve les propos de M. DOVERGNE en précisant qu'il y a actuellement 1 apprenti an sein du service GEMAPL
M. TONOLLI énret un point de vigilance @ propos du recouss anx contrals aidés qu'il considére étre un effet d'anbaine (pour substituer
4 des contrats permanents) et illustre ses propos en faisant référence anx 4 postes destinés & I'hygidne des locarnx, ou du poste d Edneatrice

Spécialisés dans le cadre du dispositif de Révsséte Edpcative destiné d wn public lni-méme en grande difffcntié d'accés a lemplot.
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Le Directenr Général des Services, en réponse & Fintervention de M. TONOILLI ef a lintervogation de M. DOVERGINE précise a
propos du contrat PEC d’Educatrice Spécialisée qic'il 'agit d'nne personne en formation pas encore diplémée « Edueatrice Spécialisée ».

Le conseil dagplomération,
- Vu le code du travail,

- Vu la loi n°2008-1249 du 1¢ décembre 2008 génétalisant le revenu de solidarité active et renforgant les
politiques d’insertion,

- Vue la circulaire n° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi
compétences et au fonds d’inclusion dans Pemploi en faveur des personnes les plus éloignées de Pemploi,

- Vu le rapport du Président,

Aptés avoir entendu Pexposé de son rappotteut et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide ala
majorité (72 votants : 68 pour, 2 contre et 2 abstentions)

D’autotiser le recrutement de 9 personnes dans le cadre du dispositif du parcours emploi compétences dans les
conditions suivantes :

s 1| contrat a 20/35¢ pour assurer les missions d'agent de gestion administrative au sein du service des
Ressources humaines.

s 1 contrat 3 25/35% pour assuret les missions de référent de parcours (éducatrice spécialisée) afin de mener des
actionts de suivi individuels et/ou collectifs menés par le dispositif de réussite éducative dans le but de luatter
contre le décrochage scolaire, au sein du service de la Direction Réussite Educative.

e 2 contrats a 30/35¢w pour assuter les missions d’agent d’hygicéne des locaux au sein du service des Moyens
généraux,

* 2 contrats 4 30/35¢ pour assurer les missions d’agent de restauration au sein du service Restauration collective.

» 2 contrats 4 30/358 pour assuret les missions d’agent d’hygiéne des locaux au sein du service des Affaires
scolaires.

e 1 contrat & 30/35m¢ pour assurer les missions d’agent polyvalent en restauration au sein du service Restauration
collective et du Portage de repas.

De prendre acte que :
- les contrats sont prévus pour une durée d’1 an avec une possibilité de renouvellement d’une durée de 6 mois
- Les agents concernés seront rémunérés sur la base du SMIC horaire en vigueut.

D’autoriser le Président 4 mettre en ceuvre Pensemble des démarches nécessaires pour ces recrutements, e

intervenant a la signature de la convention avec les organismes du service public de Pemploi (Mission locale, Péle
emploi...) et des contrats de travail 4 durée déterminée avec les personnes qui seront rectutées.

5) 2022.089 Mise a jour du RIFSEEP, (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de PExpertise et de PEngagement Professionnel)

Le conseil d’agglomération,
- Vu le code général des collectivités territoriales,

- Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment
son article 20,

- Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée pottant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
tertitoriale et notamment son article 88,

- Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 19 modifié ptis pout Iapplication du premier alinéa de 'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 précitée,
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- Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 postant création du régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions Sujétions Expettise Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique d’Etat,

- Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 3 I'appréciation de la valeur professionnelie des
fonctionnaires territorizux,

- Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la Fonction Publique

Territoriale permettant dappliquer un régime indemnitaire basé sur deux parts pour I'ensemble des cadres
d’emploi 4 Pexception des assistants et professeurs d’enseignement artistique,

- Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative i la mise cn ceuvee du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de ['engagement professionnel,

- Vu la délibération n® 2017.035 du 9 janvier 2017 relative  la mise en place du RIFSSEPD,

- Vu la délibération n® 2017-187 du 21 décembre 2017 relative i Pactualisation du régime indemnitaire,
- Vu Iavis favorable du Comité Technique en date du 11 mat 2022,

“ Vu le rapport du Président,

Aprés avoir entendu Pexposé de son rapporteut et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide 2 la
majorité (72 votants : 71 pour et 1 abstention)

De rappeler que par délibérations n® 2617.035 du 9 janvier 2017 et n® 2017.187 du 21 décembre 2017, le Conseil
communautaire a acté le déploiement pour certains cadres d’emplois du nouveau régime indemnitaire dénommé
répimme indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de Pengagement professionnel

(RIFSEEP).

De prendre acte que différents arrétés ont étendu ce régime indemnitaire 2 d’autres cadres d’emplois des filiéres
technique, médico-sociale, sportive, culturelle.

De fixet les montants plafonds annuels de Ia part fonctions correspondant a PIndemnité de fonctions, de sujétions
et dexpertise pout tous les cadres d’emplois suivants aux montants tels que définis ci-apres :

FILIERE TECHNIQUE
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
, MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS EN CHEF
. MAXIMA (PLAFONDS)
TERRITORIAUX
GROUPES DE
EMPLOIS N LOGE
FONCTIONS ON
Groupe 1 Direction d’une collectivité 57 120 €
Groupe 2 Ditection adjointe d’une collectivité 49980 €
Groupe 3 anctions d’encadrem_e.nt, de coordination, de 46920 €
pilotage ou de conception
Technicité, expertise, expérience ou
Groupe 4 qualification nécessaire a U'exercice des 42330 €
missions
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE I’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIXS ON LOGE
FONCTIONS N
Groupe 1 Direction d’un ou plusieurs services 46 920 €
Adjoint(e) au responsable de
Groupe 2 setvice/FExpertise/Fonction de coordination 40 290 €
ou de pilotage
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Groupe 3 F@mtions d’encadremc?nt, de coordination, de 36 000 €
pilotage ou de conception
Technicité, expertise, expérience ou
Groupe 4 qualification nécessaire a Pexercice des 31450 €
missions
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE I’EMPLOITS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS LOGE
FONCTIONS o NON
Groupe 1 Direction d’un ou plusieuts services 19 660 €
Groupe 2 Fpnctions d’encadremegt, de coordination, de 18 580 €
pilotage, ou de conception
Technicité, expertise, expérience ou
Groupe 3 qualification nécessaire a exercice des 17 500 €
missions
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR | MONTANIS MONTANTS
LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES ET DES ANNUELS ANNUELS
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MAXIMA MAXIMA.
(PLAFONDS) (PLAFONDS)
GROUPES D NonN
B EMPLOIS LOGE
FONCTIONS LOGE
Encadtement de proximité
Groupe 1 neacterent Ge proxinite 11340 € 7080 €
d’usagers/sujétions/ qualifications
Groupe 2 Exécution 10 800 € 6750 €
FILIERE SPORTIVE
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI .
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES CONSEILLERS TERRITORIAUX DES MONTANTS ANNUELS
ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOI NONLOGE
FONCTIONS 018 ON
Groupe 1 Direction d’un setvice des spotts 25500 €
Groupe 2 Responsable de structure sportive 20400 €
FILIERE MEDICO SOCIALE
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
Y ) ; MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DE IMA (PLAFONDS)
JEUNES ENFANTS
GROUPES DE
EMPLOI NONLOGE
FONCTIONS S N
Groupe 1 Direcion d'une stracture 14 000 €
Groupe 2 Fonf:tiolt\ls comportant des responsabilités 13 500 €
patticuliéres
Technicité, expertise, expérience ou
Groupe 3 qualification nécessaire a Pexercice des 13000 €
missions
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIERS TERRITORIAUX EN MONTANTS ANNUELS
SOINS GENERAUX MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE
' ) EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Groupe 1 Direction d’une structure 19 480 €
Groupe 2 Fonf:do-i}s comportant des responsabilités 15 300 €
particuliéres
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES PSYCHOLOGUES TERRTTORIAUX MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE .
EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Groupe 1 Direction d’ane structure 25500 €
Fonctions co rtant des responsabilité
Groupe 2 netons comportant des Lesponsabiutes 20 400 €
particuliéres
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI M B
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES CONSEILLERS SOCIO EDUCATIFS ONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS ON LOGE
FONCTIONS N
Groupe 1 Direction d’une structute 25500 €
Groupe 2 Fon.ctio_r‘xs compottant des responsabilités 20 400 €
patticuliéres
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI M -
POUR LE CADRE D’EMPLOTS DES ASSISTANTS SOCIO EDUCATIFS ONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS G
Groupe 1 Direction de structure/de pdle/de service 19480 €
Groupe 2 Animation RAM 15300 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI M i
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE ONTANTS ANNUELS
FERRITORIAUX MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS L
Groupe 1 Direction d’une structure 9000 €
Groupe 2 Foil-(:tiO.I‘IS comportant des responsabilités 8010 €
patticulieres
FILIERE CULTURELLE
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONT
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES DIRECTEURS TERRITORIAUX ON“NT)S ANNUELS
D’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE
EMPLOIS NONLOGE
FONCTIONS
Groupe 1 I?il:ection d’un établissement a caractere 26210 €
régional
Groupe 2 D’irection d’un étabiiss?men)t a rayonncnmnt 32130 €
dépattemental et fonction d’enseignement




Direction d’un établissement 4 rayonnement

Groupe 3 , ¥ 25500 €
départemental

Groupe 4 Direction d’un établissement 20400 €

D’instaurer pour tous les cadres d’emplois éligibles au RIFSEEP la part résultats correspondant au Complément
Indemnitaite Annuel (CIA), lié & Pengagement professionnel et 4 la maniére de servir de Pagent, 2 un montant
maximum de 1000 €, tépartis de la facon suivante lors d’un départ en retraite et versés en une seule fois sur le
dernter salaire :

o 400 € pour 7 4 15 ans de services

* 600 € pour 15 a 25 ans de services

* 800 € pour 25 a 30 ans de services

s 1000 € pout plus de 30 ans de services

De prendre acte :
* qu’en cas de congé de maladie ordinaire, un abattement de 1/128¢ sur le régime indemnitaire annuel (part
IFSE), y compris cette prime, sera appliqué au mois de janvier de Pannée N+1 pour 30 jours d’absence
consécutifs et/ou a partit du 3me arrét de travail quel que soit le nombre de jours d’asrét pendant Pannée
civile N-1. Puis ce régime indemnitaire annuel suivra le sort du traitement et il sera conservé intégralement
pendant les 2 mois aprés Pabattement et réduit de moitié pendant les neuf mois suivants.

* qu’en cas de sanction disciplinaite, un abattement de 1/3 sur le régime indemnitaire annuel (part IFSE)
sera appliqué qu’elle que soit la sanction,

D’instituer ce nouveau régitne indemnitaire pour 'ensemble des cadres d’emplois précités.

De modifier et de prendre acte de la nouvelle version du RIFSEEP telle que définie en annexe de la présente
délibération.

D’autoriser le Président 4 accomplir tous les actes utiles 4 la mise en ceuvre de cette décision.

6) 2022.090 Modification de la délibération n° 2021145 du conseil du 14 décembre 2021
portant approbation des accords conclus avec les organisations syndicales de la CABS.

Le conseil d’agglomération,

- Vu Ja délibération N°2021.145 du 14 décembre 2021 par laquelle le conseil d’agglomération prenait acte des
accords intervenus entre le Président de la CABS et les otganisations syndicales consécutifs aux mouvements
de gréve, du 29 novembre 2021,

- Vu le recouss gracieux du Sous- Préfet cn date du 27 décembre 2021 considérant que la rédaction du
protocole d’accord conclu entre le Président de la CABS et les organisations syndicales, a savoit : ‘/z
suppression dw CEDER a compter du 17 janvier 2022° et “la wise en place d'nmie prime exceplionnelle de départ en
retraite versée anxc agents lors du dernier mois de salaire’ ne permettaient pas de conclure au fait que “/a prime
excceptionnelle de refraite sera intégrée an CLA fixé par le texte instituant le RIESEEP,

- Vu Pavenant N°1 aux accords avec les organisations syndicales suite aux négociations des 29 et 30 novembre
2021 permettant le versement d’un Complément Indemnitaire Annuel dans le cadre dun départ en retraite et
aux conditions fixées par la délibération de mise 4 jour du RIFSEEP (N°2022.089),

- Vu le sapport du Président,

Aprés avoir entendu Pexposé de son tapporteur et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide ala
majorité (72 votants : 70 pour et 2 abstentions)

De prendre acte de Pavenant n°1 aux accords avec les organisations syndicales suite aux négociations des 29 et 30
novembre 2021,
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De prendre acte de la modification de la délibération N°2021.145 du 14 décembre 2021 sur le point spécifique du
CEDER en ce sens quil n’est pas institué de prime spécifique mais une valosisation de Pengagement de Iagent lots
de son départ en retraite & travers Poctrol d’'un Complément Indemnitaire Annuel selon les plafonds fixés par
Pavenant n°1 auxdits accords.

D*autoriser le Président & accomplir tous les actes utiles 4 la mise en ceuvre de cette décision.

7) 2022.091 Retrait de la délibétation n® 2022.004 du conseil du 8 février 2022 portant sur la
modification des statuts de la CABS relative 4 la compétence « Aménagement, entretien et
gestion du camping de Longpré - Les - Cotps - Saints ».

Le conseil d’agglomération,

- Vu la délibération N°®2022.004 en date du 8 février 2022 par laquelle le conseil d’agglomération a approuvé la
modification de ses statuts en restituant la compétence « Aménagement, entretien et gostion dit camping de Longpré
Les Corps Saints » a ladite commune,

- Vule tecours gracieux de la Préfecture de la Somme en date du 16 mars 2022 demandant Pabandon du projet
de modification statutaire en retenant une lecture stricte des statuts 4 savoit que ia procédure de modification
statutaire ne peut étre utilisée si la compétence en question n’y figure pas,

- Vu le rapport du Président,

Aptés avoir entendu Pexposé de son rapporteur et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide a Ia
majotité (72 votants : 70 pour, 1 contre et 1 abstention)

De retirer la délibération N°2022.004 du 8 féveier 2022 relative 4 la modification des statuts de Ja CABS en restituant
la compétence « Aménagement, entretien ef gestion di camping de Longpré Les Corps Saints » 4 ladite comtnune,

8) 2022.092 Retrait de la délibération n® 2022.002 du 8 février 2022 et désignation de délégues
au SIAEP &’Ailly le Haut Clocher.

Le conseil d’agglomération,
- Vu les articles 152111 et 1.2121-33 du code général des collectivités territoriales,

- Vu la délibération N°2022.002 du 8 février 2022 par laquelle le conseil d’agglomération désignait M.
DELOISON Stéphane (titulaire), M. SCELLIER Jean Michet (titulaire), et M. SABLON Chuistian (suppléant)
pour reptésenter la CABS au SIAEP de Ailly Le Haut Clocher,

- Vu Particle 2 de Parrété préfectoral du 19 novembre 2019 fixant 4 3 le nombre de délégués titulaires de la
CABS au sein du comité syndical du SIAEP et non 4 deux titulaires et un suppléant,

- Vu le rapport du Président,

- Aprés appel 4 candidatures, les élus suivants font acte de candidature :
v M. DELOISON Stéphane (titulaire)/ M. SCELLIER Jean Michel (titulaire)/ M. SABLON Christian
(titulaire)

Aprés vote 4 bulletin secret, le premier tour de scrutin donne les tésultats suivants :
Nombzre de votants : 72

Vote blanc: 5

Vote nul : 0

Nombte de suffrages exprimés : 67

MM. DELOISON Stéphane, SCELLIER Jean Michel, SABLON Christian : 67 voix
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Apres avoit entendu Pexposé de son rapporteur et en avoir délibéré,

le conseil d’agglomération décide a la majorité (72 votanis : 67 pour, 5 contre) de retirer Ia délibération
N°2022.002 du 8 [évrier 2022 d’une part,

et le conseil d’agglomération désigne 4 la majorité absolue (72 votants : 67 voix pour MM. DELOISON,
SCELLIER et SABLON, 5 votes blancs) M DELOISON Stéphane (ttulaire)/ M. SCELLIER Jean Michel
(titulaire)/ M. SABLON Christian (titulaite) pour siéger au SIAEP d’Ailly le Haut Clocher d’autte patt.

9) Adoption des statuts du Syndicat Intercommunal des Eaux de Picardie.

Point retiré de I’ordre du jour sur demande du Président du Syndicat Intercommunal des Faux de Picardie.
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I’AN DEUX MILLE VINGT DEUX, le 24 mai 2 18h00, le conseil d’agglomération de la communaute
d’agglomération de la Baie de Somme légalement convoqué le 18 mai 2022, s’est réuni au siege de
Pétablissement, Immeuble Garopole, Espace Max Lejeune a Abbeville, sous la présidence de M. Pascal
DEMARTHE.

Date de l.a 18 ma1 2022 Membtes en exercice 75

convocation

Date d’affichage 18 mai 2022 Membres présents 62
Pouvoirs 10
Votants 71

Etaient présents :
MM, DEMARTHE — BALEDENT — BOURET — DAIRAINE — DENIS — LEDET — LEPAGE - MALLET —

TONOLLI —~ HENIQUE — DOVERGNE — GARET ~ BOUCHARD — FRION - LENNE — GARDEL -
LEBLOND — DUQUESNE — LECOMTE —~ RIMBAULT — CHATENAY — DANTEN — BOUTROY - PARSIS
LEFEBVRE — DELOISON — MARTEL - DUCHEMIN — DELOHEN - COEUILTE ~ BLONDIN -
WALRAVE — BIHET — DEBRAY -~ MENOURIE TRENCART — DUCROCQ — GORRIEZ — MARQUE —
HAUSSOQULIER - PATTE — HENOCQUE — LANGLET ~ LESENNE

Mmes BOULART — CHEVALLIER — DELAGE — DUPUY — MONFLIER — NOEL - VASSEUR — DUPON'-
BOSIO — KOCH — DEROUSSENT — MAISON — CREPIN - BOUJONNIER - BOURCERONDE -
FRANCOIS - DORION — FROISSART-SENLIS — DUVAL

M. Aurélien DOVERGNE ne prend pas part au vote

Etaient excusés :

M. Michel BLONDIN donne pouvoir # Mme Monique BOULART

Mme Maryvonne DAUSSY donne pouvoir & M. Claude BOURET

Mme Justine DUROT donne pouvoir a M. Eric BALEDENT

M. Pierre LEMARCHANID donne pouvoir 4 M. Hervé DENIS

Mine Florence PETIT donne pouvoir 4 Mme Lydie NOEL

M. Laurent PRUVOT donne pouvoir & Mme Michelle DELAGE

Mme Rose-Noélle RHUIN donne pouvoir 4 Mme Christine CHEVALLIER
Mine Patricia CHAGNON

Mine Isabelle ARCIVAL donne pouvoir a M. Angelo TONOLLI

Mme Maryse DUBOS remplacée par M. Jo&l GARDEL

M. Henti SANNIER

M. Claude JACOB donne pouvoir a M. Fabrice FRION

M. Jean-Marie MACHAT donne pouvoir 2 M. Dominique HENOCQUE
M. Christophe MENNESSON remplacé par Mme Denise BOUJONNIER
M. Emmanuel DELAHAYE remplacé pat Mme Christiane FRANCOIS
M. Roland COLINET

Le quotum étant réuni, M. le Président ouvre la séance.

Secrétaire de séance : Patrick LEDET
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10) 2022.093 Installation d’une personnalité qualifiée au sein du conseil d’administration de
BDSH en remplacement de Mme COCHE-DEQUEANT.

Le conseil d’agplomération,
- Vu les articles 1.5211-1 et 1.2121-33 du code général des collectivités territoriales,

- Vu la démission de Céline COCHE-DEQUEANT, Directrice Territoriale auprés de la banque des Territoires
(Caisse des Dépdts et Consignations) du Conseil d’administration de 'OPH de la Baie de Somme,

- Vu le rapport du Président,

Le Président propose de désigner Monsieur Atnaud DEHEDIN, Chargé de développement aupres de la banque
des territoires au sein du conseil d’administration de BDSH.

Aprés vote 2 bulletin sectet, le premier tour de scrutin donne les résultats suivants :
Nombre de votants : 71

Vote blanc: 2

Vote nul : 0

Nombre de suffrages exprimés : 69

M. Arnaud DEHEDIN : 69 voix

Apsés avoir entendu Pexposé de son rapporteur et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération désigne 4
la majorité absolue (71 votants : 69 voix pour M. DEHEDIN, 2 votes blancs) Monsiear Arnaud DEHEDIN,
Chargé de développement aupiés de la banque des territoites au conseil d’administration de BDSH en remplacement
de Mme Céline COCHE-DEQUEANT.
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AN DEUX MILLE VINGT DEUX, le 24 mai 4 18h00, le conseil d’agglomération de la communauté
dagglomération de la Baie de Somme légalement convoqué le 18 mai 2022, sest réuni au siege de
Pétablissement, Immeuble Garopole, Espace Max Lejeune a Abbeville, sous la presidence de M. Pascal
DEMARTHE.

Date de I.a 18 mai 2022 Membies en exetcice 75

convocation

Date d’affichage 18 mai 2022 Membres présents 62
Pouvoirs 10
Votants 72

Etaient présents :
MM. DEMARTHE — BALEDENT — BOURET -~ DAIRAINE — DENIS — LEDET - LEPAGE — MALLET —

TONOLLI — HENIQUE — DOVERGNE - GARET — BOUCHARD — FRION — LENNE -- GARDEL -
LEBLOND ~ DUQUESNE — LECOMTE — RIMBAULT — CHATENAY — DANTEN — BOUTROY — PARSIS
LEFEBVRE — DELOISON — MARTEL — DUCHEMIN — DELOHEN - COEUILTE — BLONDIN -
WALRAVE — BIHET — DEBRAY — MENOURIE TRENCART ~ DUCROCQ — GORRIEZ — MARQUE -
HAUSSOQOULIER — PATTE — HENOCQUE - LANGLET — LESENNE

Mmes BOULART ~ CHEVALLIER — DELAGE — DUPUY — MONFLIER — NOEL — VASSEUR — DUPONT-
BOSIO — KOCH - DEROUSSENT - MAISON — CREPIN - BOUJONNIER — BOURCERONDE -
FRANCOIS — DORION — FROISSART-SENLIS — DUVAL

Etaient excusés :

M. Michel BLONDIN donne pouvoir & Mme Monique BOULART

Mme Matryvonne DAUSSY donne pouvoir 4 M. Claude BOURET

Mme Justine DUROT donne pouvoir a M. Eric BALEDENT

M. Pierre LEMARCHAND donne pouvoir 2 M. Hervé DENIS

Mme Florence PETIT donnie pouvoir 4 Mme Lydie NOEL

M. Laurent PRUVOT donne pouvoir a Mme Michelle DELAGE

Mme Rose-Noélle RHUIN donne pouvoit # Mme Christine CHEVALLIER
Mme Patricia CHAGNON

Mme Isabelle ARCIVAL donne pouvoir a M. Angelo TONOLLI

Mme Maryse DUBOS remplacée par M. Joél GARDEL

M. Henri SANNIER

M. Claude JACOB donne pouvoir a M, Fabrice FRION

M. Jean-Marie MACHAT donne pouvoir 2 M. Dominique HENOCQUE
M. Christophe MENNESSON remplacé par Mme Denise BOUJONNIER
M. Emmanuel DELAHAYE remplacé par Mme Christiane FRANCOIS
M. Roland COLINET

Le quorum étant réuni, M. le Président ouvre la séance.

Secrétaire de séance : Patrick LEDET
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FINANCES - COMMANDE PUBLIQUE

11) 2022.094 Demande d’indemnisation en application de la théotie de Pimprévision :
MINERIS

Le conseil d’agglomération,
- Vu latticle 6 du code de la commande publique,

- Vulacirculaire n° 6338-SG du 30 mars 2022 relative a l'exéeution des contrats de la commande publique dans
le contexte actuel de hausse des prix de certaines matiéres prefmieres,

- Vula demande de la société MINERIS en date du 27 avril 2022,
- Vule rappott de M. HAUSSOULIER, Vice-président en charge des Finances, et de la commande publique,

Aprés avoir entendu Pexposé de son rappotteur et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide a la
majorité (72 votants : 66 pout, T contre et 5 abstentions)

D’approuver les modalités dindemnisation de la société MINERIS au titre de I'application de la théorie de
Pimprévision conformément a la convention d’indemnisation joint en annexe.

Dlautoriser le Président a signer la convention d’indemnisation.

D’autoriser le Président 2 accomplir tous les actes utiles 4 la mise en ceuvre de cette décision.

12) 2022.095 Constatation des tésultats du syndicat dissous de Vauchelles - Les - Quesnoy /
Bellancourt.

Le conseil d’agglomeération,
- Vu le code général des collectivités tetritoriales,

- Vu la loi n° 2015-991 du 7 aoiit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République, dite loi
NOTRe, pat laquelle la communauté d’agglomération est devenue compétente depuis le ler janvier 2020 en
matiére d’eau, d’assainissement et de gestion des eaux pluviales,

- Va Parrété Préfectoral en date du 21 juillet 2021 mettant fin 4 2 Pexercice de la compétence assainissement du
Syndicat Intercommunal d’Assainissement de Saint Blimont/Vaudricourt, et de la compétence eau des
Syndicats Intercommunaux de Longpré Les Cotps Saints (Longpré les Corps Saints, Condé Folie, Bettencoutt
Riviére) et de Vauchelles Les Quesnoy / Bellancoutt au 31 juillet 2021,

- Vu la reprise de Pentiéreté de la gestion de la compétence « Eau, assainissement et gestion des eaux pluviales »
au ler janvier 2022 par la communauté d’agglomération de la Baie de Somime,

- Vu la nécessité de délibérer en des termes identiques auxdits syndicats afin de procéder aux opérations de
constatation des résultats de exercice, de transfert de Pactif et du passif et d’autorisation de signature d'un
proces-verbal de mise 4 disposition,

- Vu le rappott de Bernard DUQUESNE, Conseiller délégué a Pean, Passainissement collectif et non collect,

Aprés avoir entendu Pexposé de son rapporteut et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide 4 la
majorité (72 votants : 71 pour et 1 abstention)

Pour le STAEP Vauchelles / Bellancourt :

s} De constater les résultats suivants pour Iexercice 2021 :
»  FExcédent de fonctionnement cumulé : 68 326,28 €
2 Excédent d'investissernent cumulé : 4 639,38 €
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o De prendre acte que ces résultats devront intégrés les restes a réaliser suivants lors des opérations
d’affectation des résultats :
®  Restes 4 réaliser en dépenses : 0 €
*  Restes 4 réaliser en recettes : 0 €
o De prendre acte que sut la base de ces résultats, les membres fondateurs souhaitent récupérer une partie de
ceux-ci dans les conditons suivantes :
»  Commune de Vauchelles : 4 448,49 €
»  Commune de Bellancourt : 2 578,13 €
» A répartir en fonction du nombre d’abonnés : 43 039,04 €

o De prendre acte que les montants précités seront reversés pat fa communauté d’agglomération au titre de
I'exercice budgétaire en cours.

0 De prendre acte que Pensemble des éléments dactif et de passif du Syndicat seront transférés a la
comtmunauté d’agglomération.

0 D’autoriser le Président a signer le Procés-verbal de mise a disposition constatant le transfert de Pensembles

des biens, contrats etc. au profit de la communauté d’agglomération de la Baie de Somme et & accomplir tous
les actes utiles 4 ka mise en ceuvre de ces décisions.

13) 2022.096  Affectation des résultats du Budget ‘Eau et Assainissement’.
Le conseil d’agglomération,
- Vu le code général des collectivités territoriales,
- Vu le rapport de M. HAUSSOULIER, Vice-président en charge des Finances,

Aprés avoir entendu Pexposé de son rappotteur et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide ala
majorité (72 votants : 71 pour et 1 abstention)

D’affecter au budget ‘Eau et Assainissement’ :

v" La somme de 797 165,10 € au RO02 (résultat de fonctionnement)
v" La somme de 44 898,84 € au RO01 (résultat d’investissement)

14) 2022.097 Décision Maodificative n° 1 au budget Eau et Assainissement.
Le conseil d’agglomération,
- Vu le code général des collectivités territotiales,
- Vu le budget primitif 2022 du budget annexe ‘Tau & Assainissement’ voté le 12 avril 2022,
- Vu le rappott de M. HAUSSOULIER, Vice-président en charge des Finances,

- Considérant qu'il y a lieu d’ajuster les crédits budgétaites pour tenir compte de Pintégration des résultats 2021
du SIAEP de Vauchelles/Bellancourt,

Aprés avoir entendu Pexposé de son rapporteur et en avoir délibéeé, le conseil d’agglomération décide 4 la
majotité (72 votants : 71 pour et 1 abstention)

D’approuver, conformément au détail ci-dessous, les modifications budgétaires de la décision modificative n° 1 du
budget annexe Hau & Assainissement 2022.
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Ch. | Asticle Libélié ;Zi:?ﬁ: (;;ee(i::ua Dé;l{:isc R}il;fte
_i;;:)ilcti011ncn1e£1t B H
002 | 002 |Résultat d'exploitation reporté (excédent ou déficit) 728 838,821 797 165,10 68 326,28
odo | 777 l(%zgzi}j:u des subvent® d'inv. virées au résultat de 73 584.00 88 584,00 15 000,00
011 | 6288 |Autres 2000,000 45326,281 43 326,28
012 | 6411 |Salaites, appointements, comnissions de base 106 000,00 111 000,00 5 000,00
042 | 6311 S}z;a(ic;gzsaux amott. des immos incorporelles et 28 525,00 58 52500| 30 000,00
66 | 66111 | Intéréts réglés a Féchéance 45 000,00 50 000,00 5 000,00
TOTAL 83 326,281 83 326,28
Ch. | Artice — s | priver | Dipense | Recere
Investissement
001 | 001 |Solde d'exécution de la section d'investissement reporté 40259461 44 898,84 4 639,38
040 | 28131 | Batiments 0,00 5 000,00 5 000,00
040 | 28156 | Amort. matériel spécifique d'exploitation 8 934,00 33 934,00 25 000,00
16 | 1641 | Emprunts en euros 95 000,001 105000,60| 16000,00
23 | 2315 |Installations, matériel et outillage techniques 20 000,007 29 639,38 9 639,38
040 | 139111 | Agence de l'eau 3 584,00 18 584,001 15 000,00
TOTAL 34 639,38 | 34 639,38
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’AN DEUX MILLE VINGT DEUX, le 24 mai 2 18h00, le conseil d’agglomération de la communauté
d’agglomération de la Baie de Somme légalement convoqué le 18 mai 2022, s’est réuni au siége de

Pétablissement, Immeuble Garopdle, Espace Max Lejeune a Abbeville, sous la présidence de M. Pascal
DEMARTHE.

Date de la 18 mai 2022 Membres en exetcice 75

convocation

Date d’affichage 18 mai 2022 Membres présents 61
Pouvoirs 11
Votants 72

Etaient présents :

MM. DEMARTHE - BALEDENT — BOURET — DAIRAINE — DENIS — LEDET — LEPAGE — MALLET —
TONOLLI — HENIQUE - DOVERGNE — GARET -~ RBOUCHARD — FRION - LENNE — GARDEL —
LEBLOND - DUQUESNE - LECOMTE - RIMBAULT — CHATENAY — DANTEN —~ BOUTROY — PARSIS
LEFEBVRE - DELOISON — MARTEL - DUCHEMIN - DELOHEN -~ COEUILTE — BLONDIN -
WALRAVE — BIHET — DEBRAY — MENQURIE TRENCART — DUCROCQ — GORRIEZ — MARQUE —
PATTE — HENOCQUE — LANGLET — LESENNE

Mmes BOULART — CHEVALLIER — DELAGE — DUPUY — MONFLIER — NOEL — VASSEUR — DUPONT-
BOSIO — KOCH — DEROUSSENT — MAISON — CREPIN — BOUJONNIER - BOURCERONDE -
FRANCOIS — DORION — FROISSART-SENLIS —~ DUVAL

M. Stéphane HAUSSOULIER quitte la séance avant le démarrage de ce point et donne pouvoir a Mme
Anne-Marie DORION.

Etaient excusés :

M. Miche! BLONDIN donne pouvoir 4 Mme Monique BOULART

Mme Maryvonne DAUSSY donne pouvoir i M. Claude BOURET

Mme Justine DUROT' donne pouvoir a M. Eric BALEDENT

M. Pierre LEMARCHANTY donne pouvoir 4 M. Hervé DENIS

Mme Florence PETTT donne pouvoit 2 Mme Lydie NOEL

M. Laurent PRUVOT donne pouvoir a Mme Michelle DELAGE

Mine Rose-Noélle RHUIN donne pouvoir a Mme Christine CHEVALLIER

Mme Patricia CHAGNON

Mme Isabelle ARCIVAL donne pouvoir a M. Angelo TONOLLIL

Mme Maryse DUBOS remplacée par M. Joél GARDEL

M. Henii SANNIER

M. Claude JACOB donne pouvoir 4 M. Fabrice FRION

M. Jean-Marie MACHAT donne pouvoir 2 M. Dominique HENOCQUE
M. Christophe MENNESSON remplacé par Mme Denise BOUJONNIER
M. Emmanuel DELAHAYE remplacé par Mme Christiane FRANCOIS
M. Roland COLINET

M. Stéphane HAUSSOULIER donne pouvoir 4 Mme Anne-Marie DORION

Le quorum étant réuni, M. le Président ouvre la s¢ance.

Secrétaire de séance : Patrick LEDET
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AFFAIRES SCOLAIRES
15) 2022.098 Création d'un RPI - Communes de Vauchelles les Quesnoy et Bellancourt.
Le conseil d’agglomération,
- Vu le code général des collectivités territoriales,
- Vu Particle L. 212-2 du code de 'Education,

- Vu la délibération du 6 décembre 2021, par laquelle le conseil municipal de Vauchelles-Les-Quesnoy a
validé le principe d’un regroupement pédagogique avec la commune de Bellancoutt,

- Vu la délibération du 28 mats 2022, par laquelle le conseil municipal de Bellancourt a validé le principe dun
regroupement pédagogique avec Ia commune de Vauchelles-les-Quesnoy,

- Vu le rapport de Anne Matie DORION, Vice - Présidente aux affaires scolaires,

- Considérant Pintérét de maintenir une présence scolaire dans les communes rurales,

- Considérant la démographie scolaite déclinante, et la baisse des effectifs des écoles de Vauchelles-les-
Quesnoy et de Bellancourt,

- Considérant que les travaux de prévision laissent apparaitre un tisque important de suppression de postes
dans les écoles de Vauchelles-les-Quesnoy et de Bellancourt,

- Considérant qu’il résulte des réunions otganisées entre les maires des communes concernées et IInspection
académique, que la condition du maintien de ces écoles est leur regroupement,

Aprés avoir entendu Pexposé de son rapporteur et en avoit délibéré, le conseil d’agglomération décide 4 la
majorité (72 votants : 71 pour et 1 abstention)

De créer un Regroupement Pédagogique Intercommunal entre les écoles des communes de Vauchelles-les-Quesnoy
et de Bellancourt, qui entrera en fonctionnement le 1¢f septembre 2022.

Dr’autoriser le Président 3 accomplir tous les actes utiles 4 Ia mise en ceuvre de cette décision.
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I’AN DEUX MILLE VINGT DEUX, le 24 mai 2 18h00, le conseil d’agglomération de la communauté
d’agglomération de la Baie de Somme légalement convoqué le 18 mai 2022, s’est réuni au sicge de
P'établissement, Immeuble Garopéle, Espace Max Lejeune 2 Abbeville, sous la présidence de M. Pascal
DEMARTHE.

Date de lj“ 18 mai 2022 Meimbres en exercice 75

convocation

Date d’affichage 18 mai 2022 Membres présents 61
Pouvoirs 11
Votants 71

Etaient présents :

MM. DEMARTHE — BALEDENT — BOURET — DAIRAINE — DENIS — LEDET — LEPAGE - MALLET —
TONOLLI — HENIQUE — DOVERGNE ~ GARET — BOUCHARD - FRION — LENNE -~ GARDEL -
LEBLOND — DUQUESNE — LECOMTE — RIMBAULT -- CHATENAY — DANTEN - BOUTROY — PARSIS
LEFEBVRE - DELOISON - MARTEL — DUCHEMIN — DELOHEN - COEUILTE - BLONDIN -
WALRAVE — BIHET — DEBRAY ~ MENOURIE TRENCART —~ DUCROCQ - GORRIEZ ~ MARQUE -
PATTE — HENOCQUE - LANGLET — LESENNE

Mmes BOULART — CHEVALLIER -- DELAGE — DUPUY - MONFLIER — NOEL - VASSEUR — DUPONT-
BOSIO -~ KOCH — DEROUSSENT — MAISON — CREPIN - BOUJONNIER -~ BOURCERONDE -
FRANCOIS — DORION - FROISSART-SENLIS ~ DUVAL

M. Aurélien DOVERGNE ne prend pas part au vote

Etaient excusés :

M. Michel BLONDIN donne pouvoir & Mme Monique BOULART

Mme Maryvonne DAUSSY donne pouvoir 4 M. Claude BOURET

Mme Justine DUROT donne pouvoir 4 M. Eric BALEDENT

M. Pierre LEMARCHAND donne pouvoir 2 M. Hervé DENIS

Mme Florence PETIT donne pouvoir 4 Mme Lydie NOEL

M. Laurent PRUVOT donne pouvoir 4 Mme Michelle DELAGE

Mime Rose-Noélle RHUIN donne pouvoir 4 Mme Christine CHEVALLIER
Mme Patricia CHAGNON

Mme Isabelle ARCIVAL donne pouvoit a M. Angelo TONOLLI

Mme Maryse DUBOS remplacée par M. Joél GARDEL

M. Henrt SANNIER

M. Claude JACOB donne pouvoir 2 M. Fabrice FRION

M. Jean-Marie MACHAT donne pouvoir 2 M. Dominique HENOCQUE
M. Christophe MENNESSON remplacé par Mime Denise BOUJONNIER
M. Emmanuel DELAHAYE remplacé par Mme Christiane FRANCOIS

M. Roland COLINET

M. Stéphane HAUSSOULIER donne pouvolr a Mme Anne-Marie DORION

Le quorum étant réuni, M. le Président ouvre la séance.

Secrétaire de séance : Patrick LEDET
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AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

16) 2022,099 Attribution d’une subvention pour travaux d*économie d’énergie dans le cadre
du PLH.

Le consell d’agglomération,
- Vu la délibération 2021-055 approuvant le Programme Local de 'Habitat de la CABS,

- Vu Paction 9 du PLH visant 4 soutenir financiérement certains projets cibles mettant en place les
conventions d’avance de fonds,

- Vu le dossier déposé par la société SOLIHA et Mme SIAC demeurant au 10 Place Clémenceau a
CAYEUX-SUR-MER (80410) concernant des travaux d’économie d’énergie,

- Vu le tappott de Jean-Paul LECOMTE, Vice — Président 4 Paménagement du territoire,
- Considérant que le PLH est exécatoire depuis le 4 juillet 2021,
- Considérant que le dossier répond aux ctitéres d’éligibilité de la CABS,

Aprés avoir entendu Pexposé de son rappotteur et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide 2 la
majotité (71 votants : 67 pour et 4 abstentions)

Dattribuer une subvention de 1 200€ a Mme SIAC demeurant 10 Place Clémencean a CAYEUX-SUR-MER
(80410) pour ses travaux d’économie d’énergie.

De prendre acte que cette subvention sera versée 4 la propriétaire, sur fourniture de Pattestation d’achévement des
travaux par son opérateur, dans un délai maximal de 2 ans 4 compter de la date de la présente délibération rendue
exécutoite.

De prévoir la possibilité d’accorder une prorogation d’un an pourra sut sollicitation de U'opérateut.

D’autoriser le Président 4 accomplir tous les actes utiles a la mise en aeuvre de cette décision.

17) 2022,100 Validation des réglements d’attribution des aides dans le cadre des OPAH
d'Abbeville et de Longpré-Les-Cotps-Saints.

Le conseil d’agglomeération,
- Vu le code général des collectivités territoriales,

- Vu le code de la construction et de Fhabiration, notamment ses atticles L. 303-1 (OPAH) / R. 327-1 (PIG),
L. 321-1 et suivants, R. 321-1 et suivants,

- Vu le réglement général de I'Agence Nationale de I'Habitat,
- Vu la convention cadre plutiannuelle Abbeville Action Ceeur de Ville signée le 28 septembre 2018,

- Vu la convention QPAH-RU d’Abbeville et la convention OPAH-RR de Longpré-Les-Corps-Saints signées
le 29 janvier 2020,

- Vu le Progtamme Local de I'Habitat de la CABS, exécutoire depuis le 4 juillet 2021,

- Vu le réglement d’attribution des aides élaboré de fagon conjointe entre la ville d’Abbeville et la CABS pour
I’OPAH — RU d’Abbeville,

- Vu le réglement d’attribution des aides élaboré de fagon conjointe entre Ia commune de Longpré-les-Corps-
Saints et la CABS pour FOPAH — RR de Longpré-Les-Corps-Saints,

- Vu le rapport de Jean-Paul LECOMTE, Vice - Président a 'aménagement du territotre,

27




Aprés avoir entendu Pexposé de son rapporteut et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide a la
majorité (71 votants : 67 voix pour et 4 abstentions)

De valider le contenu du réglement d’attribution des aides de POPAH — RU d’Abbeville.
De valider le contenu du réglement d’attribution des aides de FOPAH — RR de Longpré-Les-Cotps-Saints.

D’autoriser le Président 4 signer toutes les piéces 2 intervenit dans le cadre de Pattribution des subventions OPAH,
conformément aux modalités décrites dans lesdits réglements.

18) 2022.101 Validation de la convention pout le logement des travailleurs saisonniers de
Saint-Valery-sur-Somme.

Le conseil d’agglomération,

- Vu Particle 1.5214-16 du code général des collectivités tetritoriales, et notamment le Point IT - 2° Politique du
logement et du cadre de vie,

- Vu atticles 1.301-4-1 et L.301-4-2 du code de la construction et de habitat,

- Vu les articles 1..133-11, L.133-12, 1.133-13 et 1..151-3 du code du tourisme,

- Vu la loi n° 2015-991 du 7 aoht 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République,
- Vu Particle 150 de la loi Elan du 23 novembre 2018,

- Vu le classement « communes touristiques » des communes de Saint-Valery-sur-Somme et de Cayeux-sus-
Mer au regard de loi n°2016-1888 du 28 Décembre 2016,

- Vu la décision N°2021/16 du 22 janvier 2021 par laquelle il a été conclu un marché de prestation intellectuelie
en vue de la réalisation dune ‘Giwde sur Loffie et la demande de logerments saisonniers sur le tervifoire de la commiunaité
d'agglomération de la Baie de Somme : communes de Saint -V alery - sur - Somme et Cayeiixe - sur - Mer’,

- Vu lobligation pour les communes de Saint -Valety - sur - Somme et Cayeux- sur - Mer de conclure avec
VEtat une "convention ponr fe fogement des fravaiflenrs saisonniers” au plus tard le 31 décembre 2019, et qu’en I'absence
de conclusion de Ia convention, le Préfet peut, par atrété, suspendre jusqu'a la signature de la convention, la
reconnaissance de commune « toutistique »,

- Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Saint-Valery-sur-Somme du 11 avril 2022,
approuvant la convention pour le logement des travailleurs saisonniers,

- Vu le rapport de Jean-Paul LECOMTE, Vice — Président 4 'aménagement du tetritoire,

Apsés avoir entendu Pexposé de son rapporteut et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide ala
majorité (71 votants : 68 pour, 1 contre et 2 abstentions)

D’approuver la convention pour le logement des iravailleurs saisonniers réalisée sur la commune de Saint-Valety-
sur-Somme.

D’autoriser le Président 4 signer la convention pout le logement des travailleurs saisonniers réalisée sut Ia commune

de Saint-Valery-sur-Somme.

18) 2022.102 Validation de la convention pour le logement des travailleurs saisonniers suf
Cayeux-sur-Mer

Le conseil d’agglomération,

- Vu Particle 1.5214-16 du code général des collectivités territoriales, et notamment le Point 11 - 2° Politique du
lopement et du cadre de vie,
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- Vu articles 1.301-4-1 et 1..301-4-2 du code de la constiuction et de Phabitat,

- Vu les articles 113311, 1..133-12, 1.133-13 et 1.151-3 du code du tourisme,

- Vu la loi n° 2015-991 du 7 aotit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République,
- Vu Particle 150 de la loi Elan du 23 Novembre 2018,

- Vu le classement « communes touristiques » des communes de Saint-Valery-sur-Somme et de Cayeux-sur-
Mer au regard de loi n°2016-1888 du 28 décembre 2016,

- Vu la décision N°2021/16 en date du 22 janvier par laquelle il a été conclu un marché de prestation
intellectuelle en vue de la réalisation d’une ‘dide sur loffie ef la demande de logements saisonniers sur le tervifoire de fa
communanté d'agglomération de la Baie de Somme, communes de Saint -Valery - sur - Somme et Cayerx - sur - Mer,

- Vu Pobligation pour les communes de Saint -Valery - sur - Somme et Cayeux- sut - Mer de conclure avec
PEtat une "convention ponr le logement des travaiflenrs saisonniers" an plus tard le 31 décembre 2019, et qu’en I'absence

de conclusion de la convention, le Préfet peut, par arrété, suspendre jusqu'a la signature de la convention, la
teconnaissance de commune « touristique »,

- Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Caycux-sur-Mer en date du 14 avril 2022,
approuvant ladite convention

- Vu le rapport de Jean-Paul LECOMTE, Vice — Président a 'aménagement du territoite,

Aprés avoir entendu Pexposé de son rappotteur et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide 4 Ia
majotité (71 votants : 67 pour, 1 contre et 3 abstentions)

D’approuver fa convention pour le logement des travailleurs saisonniers réalisée sur la commune de Cayeux-sur-
Mer.

D*autoriser le Président a signer la convention pout le logement des travailleurs saisonniers réalisée sur la commune

de Cayeux-sur-Mer.

19) 2022.103 Demande de garantie demprunt au profit de Baie de Somme Habitat.
Opération Saint Waty, Parc social public, acquisition en VEFA de 6 logements situés 264
rue du chanticr 4 Saint Valery sur Somme (conirat de Prét n® 126901)

M. HENIQUE demande 5il existe d'autres logements véservataives pour d'antres administrations gwe la CABS notamment avec le
1% logement.

Une réponse sera apportée au conrs di prochain Conseil,

Le conseil d’agglomération,
- Vu les articles L 5111-4, et 1.5216-1 du code général des collectivités territoriales,
- Vu Particle 2298 du code civil,

- Vu Parcété préfectoral du 1¢r avril 2014 actant le rattachement de POffice Public de PHabitat d’Abbeville 4 1a
communauté de communes de Pabbevilloss,

- Vu les statuts en vigueur de la communauté d’agglomération de la Baie de Somine,
- Vu le contrat de prét n°126901 en annexe signé entre Baie de Somme Habitat, Pemprunteur, et la caisse des
dépdts ct consignations, ayant pout objet de financer Popération Saint Wary, Parc social public, acquisition

en VEFA de 6 logements situés 264 Rue du chantier 4 Saint Valery Sur Somine,

- Vu la déeision N® CT/2020.67 da 11/05/2020,
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- Vu le rapport de Jean Paul LECOMTE, Vice - Président a Paménagement du tetritoire,

- Considérant que les logements réservataires octroyés en contrepartie de fa garantie d’emprunt font Pobjet
d’'une convention de réservation de logements,

Aptés avoir entendu Pexposé de son tapposteut et en avoir délibésé, le conseil d’agglomération décide & la
majorité (71 votants : 67 pour, 1 contre et 3 abstentions)

D’accotder sa garantic 4 hauteur de 100 % pour le remboursement d’un prét dun montant total de 72 000 € souscrit
par Pemprunteur aupsés de la Caisse Des Dépdts et Consighations, selon les caractéristiques financiéres et aux
charges et conditions du contrat de prét N°126901 constitué de 2 lignes de prét. La garantie de la collectivité est
accordée 4 hauteur de la somme en principal de 72 000 € augmentée de I'ensemble des somimes pouvant étre dues
au titre du contrat de prét.

De prendre acte que ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération

De ptendre acte que la garantie du prét est apportée aux conditions suivantes :

- La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale et jusquau complet remboursement de celui-
ci et porte sur Pensemble des sommes contractuellement dues par Pemprunteur dont il ne se serait pas
acquitté & la date d’exigibilité.

-~ Sut notification de Pimpayé par lettre simple de la Caisse Des Dépots et Consignations, la collectivité
s’engage dans les meilleurs délais A se substituer 2 Pemprunteur pour son paiement, en renongant au bénéfice

de discussion et sans jamais opposer de défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

De s’engager pendant toute la durée du prét, 4 libérer en cas de besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les
charpes du prét.

D’autoriser le Président a accomplir tous les actes utiles 4 la mise en ceuvre de cette décision.

20) 2022104 Retrait de la délibération n°2022.029 - Demande de garantie d’emptunt au profit
de Baie de Somme Habitat : Contrat de prét n® 132834 ayant pour objet la construction de
6 logements impasse des écoles a2 Vauchelles — Les - Quesnoy d’un montant de 517 596 €

Le conseil d’apgglomération,
- Vu les articles 151114, et 1..5216-1 du code général des collectivités territoriales,
- Vu Particle 2298 du code civil,

- Vu lareété préfectoral du 1o avril 2014 actant le rattachement de I'Office Public de PHabitat d’Abbevilic a la
comimunauté de communes de 'abbevillois,

- Vu les statuts en vigueur de la communauté d’agglomération de la Baie de Somime,

- Vu le contrat de prét n° 132834 en annexe signé entre Baie de Somme Habitat, Pemprunteur, et la Caisse des
dépots et consignations ayant pour objet de financer la construction de 6 logements situés 2 Vauchelles - Les
- Quesnoy,

- Vu la délibération N° 2022.029 du 5 avrii 2022,

- Vu le rappott de Jean Paul LECOMTE, Vice - Président a l'aménagement du territoire,

- Considérant que les logements réservataires octroyés en contrepartie de la garantie d’emprunt font Fobjet
d’une convention de réservation de logements,

Aptes avoir entendu Pexposé de son rapporteur et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide a la
majotité (71 votants : 68 pour et 3 abstentions)
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De retirer 1a délibération N°2022.029 du 5 avril 2022,

D’accorder sa parantie i hauteur de 100 % pour le remboursement d’un prét d’un montant total de 517 596 €
souscrit par Pemprunteur auprés de la Caisse Des Dépots et Consignations, selon les caractéristiques financicres et
aux charges et conditions du contrat de prét N°132834 constitué de 6 lignes de prét. La garantie de la collectivité est
accordée A hauteur de la somme en principal de 517 596 € augmentée de I'ensemble des sommes pouvant étre dues
au titre du contrat de pret.

De prendre acte que ledit contrat est joint en annexe ct fait partie intégrante de la présente délibération.
De prendte acte que Ja garantie du prét est apportée aux conditions suivantes :

- La garantie de Ia collectivité est accordée pour la durée totale et jusqu’au complet remboursement de celui-
ci et porte sur Pensemble des sommes contractuellement dues par emprunteur dont il ne se serait pas
acquitté a la date d’exigibiliré.

- Sur notification de Pimpayé par letire simple de la Caisse Des Dépéts et Consignations, la collectivite

s’engage dans les meilleurs délais 4 se substituer 4 Pemprunteur pour son paiement, en renongant au bénéfice
de discussion et sans jamais opposer de défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

De s’engager pendant toute Ia durée du prét, 4 libérer en cas de besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les
charges du pret.

D’autoriser le Président 4 accomplir tous les actes utiles 4 la mise en ceuvre de cette décision.
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’AN DEUX MILLE VINGT DEUX, le 24 mai 24 18h00, le conseil d’agglomération de la communauté
d'agglomération de la Baie de Somme légalement convoqué le 18 mai 2022, s’est réunt au siege de
Pétablissement, Immeuble Garopdle, Espace Max Lejeune a Abbeville, sous la présidence de M. Pascal
DEMARTHE.

Date de l? 18 mai 2022 Membres en exercice 75

convocation

Date d’affichage 18 ma1 2022 Membres présents 61
Pouvoirs 11
Votants 72

Etaient présents :
MM. DEMARTHE — BALEDENT — BOURET — DAIRAINE — DENIS — LEDET — LEPAGE — MALLET -

TONOLLI - HENIQUE — DOVERGNE - GARET — BOUCHARD — FRION — LENNE - GARDEL -
LEBLOND — DUQUESNE — LECOMTE — RIMBAULT — CHATENAY — DANTEN —- BOUTROY — PARSIS
LEFEBVRE - DELOISON - MARTEL — DUCHEMIN - DELOHEN - COBEUILIE - BLONDIN -
WALRAVE — BIHET — DEBRAY — MENOQURIE TRENCART —~ DUCROCQ — GORRIEZ ~ MARQUE -
PATTE — HENOCQUE - LANGLET — LESENNE

Mmes BOULART — CHEVALLIER — DELAGE — DUPUY — MONFLIER — NOEL — VASSEUR —~ DUPONT-
BOSIO — KOCH - DEROQUSSENT — MAISON — CREPIN - BOUJONNIER — BOURCERONDE -
FRANCOIS — DORION — FROISSART-SENLIS - DUVAL

Etaient excusés :

M. Michel BLONDIN donne pouvoir 4 Mime Monique BOULART

Mme Maryvonne DAUSSY donne pouvoir 2 M. Claude BOURET

Mme Justine DUROT donne pouvoit a M. Eric BALEDENT

M. Pierre LEMARCHAND donne pouvoir 4 M. Hervé DENIS

Mme Florence PETIT donne pouvoir 2 Mme Lydie NOEL

M. Laurent PRUVOT donne pouvoir 2 Mme Michelle DELAGE

Mme Rose-Noélle RHHUIN donne pouvoit 4 Mme Christine CHEVALLIER
Mime Patricia CHAGNON

Mme Isabelle ARCIVAL donne pouvoir 4 M. Angelo TONOLLI

Mme Maryse DUBOS remplacée par M. Joél GARDEL

M. Henrt SANNIER

M. Claude JACODB donne pouvoir a M. Fabrice FRION

M. Jean-Marie MACHAT donne pouvoir a M. Dominique HENOCQUE
M. Christophe MENNESSON templacé par Mme Denise BOUJONNIER
M. Emmanuel DELAHAYE remplacé par Mme Christiane FRANCOIS
M. Roland COLINET

M. Stéphane HAUSSOULIER donne pouvoir 2 Mme Anne-Marie DORION

Le quorum étant réuni, M. le Président ouvre la séance.

Secrétaire de séance : Patrick LEDET
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21) 2022.105 Approbation de la convention financi¢re entre la communauté d’agglomération
de la Baie de Somme et la commune de CAOURS.

Le conseil d’agglomération,
- Vu la loi n° 2015-991 du 7 aoGt 2015 portant Nouvelle Organisation Tertitoriaie de la République,
- Vu que le PLU de la commune de CAOURS approuvé depuis le 24 aoiit 2010, contient une zone classée Uae,
- Vu le courtier du 12 octobre 2012 par lequel M. le Sous-Préfet demande a la commune la mise en compatibilité
du PLU avant ke Ter janvier 2013, afin de respectet le SAGE Artofs Picardie identifiant Ia zone UAe en qualité

de zone 4 dominante humide,

- Vu la décision N°AC2022/190 du 5 avril 2022 par laquelle il a été concla un marché relatif 2 Ia réalisation
dune “dude de caractévisation de sone himide’ avec Ventreprise ROUTIER ENVIRONNEMENT,

- Vu la convention financiére entre la communauté d’agglomésation de la Baie de Somme et la commmune de
CAOURS relative  la sépactition du cobt de /'duds de caractérisation de gone bumide’ ,

- Vu le rappott de Jean Paul LECOMTE, Vice - Président & Iaménagement du territoire,

- Considérant qu’il est nécessaire de réaliser une étude de caractérisation de zone humide afin de vérifier la
constructibilité du terrain,

Apres avoit entendu Pexposé de son rapporteut et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide A la
majorité (72 votants : 71 pour et 1 contre)

D’approuvet la convention financiére entre la communauté d’agglomération de la Baie de Somme et la commune
de CAOURS.

De prendtre acte que sila CABS est éligible au FCTVA pour cette étude, la participation de la commune sera limitée
4 50% du montant HT de la prestation totale.

Drautoriser le Président a signer la convention financiére entre la communauté d’agglomération de la Baie de
Somme et la commune de CAOURS.

POLITIQUE DE LA VILLE

22) 2022.106 Validation des projets déposés dans le cadre de Ia Politique de la Ville 2022
(DPV).
Le conseil d’agglomération,

- Vu lasticle 172 de la loi de finances 2009 créant la Dotation Politique de la Ville (DPV) bénéficiant chaque
année aux communes de métropole et d'outre-mer particulierement défavorisées, complérant Ia logique de
péréquation prévalant dans le cadre de la DSU par un soutien renforcé aux quattiers prioritaires de la politique
de la ville,

- Vu Péligibilité de la communauté d’agglomération de la Baie de Sotnme (CABS) 4 la DPV,

- Vu le montant de enveloppe DPV allouée a la CABS au titre de Pannée 2022,

- Vu les projets identifiés par la CABS et la ville d’Abbeville au titre de la DPV, bénéficiant aux habitants des
quartiers politique de la ville (QPV),

- Vu le tapport de Eric BALEDENT, Conseiller délégué en chatge de la Politique de la ville,

Aprés avoir entendu Pexposé de son rappotteur et en avoir délibéré, Ie conseil d’agglomération décide a Ia
majotité (72 votants : 68 pour, 1 contre et 3 abstentions)
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D’approuver les projets déposés au titre de la dotation politique de la ville 2022.

D’autotiser le Président 4 accomplir tous les actes utiles 4 la mise en ceuvre de cette décision

23) 2022.107 Autotisation de signatute de la charte relative au dispositif Angela sur le
territoire de la CABS pour lutter contre le harcélement de tue

Le conseil d*agglomération,
- Vu le code général des collectivités territoriales,
- Vu le code pénal,
- Vu le code de procédure pénale,
- Vu la loi n° 2018-703 du 3 aoit 2018 renforcant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes,
- Vu le rappott de Tiric BALEDENT, Conseiller délépué en charge de la Politique de la ville,

- Considérant les missions de prévention de la délinquance du CISPD de la communauté d’agglomération de
la Baie de Somme (CABS),

- Considérant la volonté de fa CABS de mettre en place le dispositif Angela sur le territoire de la CABS afin de
lutter contre le harcélement sur le domaine public,

- Considérant que la CABS souhaite mettre en place des lieux sirs en partenariat avec les commergants et toute
q - - . . . p - g .
personne publique ou privée susceptible d’aider 4 prévenir le harcélement de rue et informer la population au

mieux du dispositif mis en place,

Aptés avoir entendu Pexposé de son tappotteur et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide a
Punanimité (72 votants : 72 pour)

De décider de déployer le dispositif Angela sur le territoire de la CABS.

D’autoriset le Président a signer tout document relatif a ce dispositif,

ENFANCE JEUNESSE - VIE SPORTIVE

M. TONOILII émet 2 observations : la 17 concerne la non prise en charge des pigie-nigues par la CABS, qu'il considére discriminant.
Lz denscitme concerne le protocole COVID, qud'il estine ne plus éire d'actualité ef s'interroge ainsi sur la nécessité d'aeinaliser le réglement.

A propas du protocole COVID, M. FRION mentionne qu'él s'agit I d'nne mesure de précation, qui se déclenchera (ajonte le Président)
en cas de pandémie,

A trapos de bt non brise en chavee des piane-niaques par la CABS, le Prévident précise gne cela wsulte d'une décision de la commission.
4 q g, g

24) 2022.108 Approbation des réglements des Accueils Collectifs de Mineurs
Le conseil d’agglomération,
- Vu le code général des collectivités territoriales,
- Vu Pambition de la communauté d’agglomération de la Baie de Somine d’impulser une nouvelle Politique
Jeunesse pour les jeunes du tegritoire igés de 04 18 ans dans le cadre de son Projet Educatif Social Tetritotial,

en pattenariat étroit avec UEtat, PEducation Nationale, la Région Hauts-de-France et le Département de la
Somme, pout favoriser le développetnent, 'épanouissement et la réussite de chaque jeune,
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- Vu Pimportance de définir un cadre clair et formalisé ayant vocation a s’appliquer aussi bien aux enfants
accueillis, qu'aux parents, permettant ainsi d’indiquer les modalités d’organisation et de fréquentation des
temps périscolaires et extrascolaires et les obligations des familles qui 8’y inscrivent.

- Vu le rapport de M. Fabrice FRION, Vice-président Enfance Jeunesse, Vie spottive,

Aprés avoir entendu Pexposé de son rapporteut et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide ala
majorité (72 votants : 69 pour et 3 abstentions)

D’approuver les réglements intérieurs des accueils de lojsits et des espaces jeunes de la communauté
d’agglomération de la Baie de Somme.

D’autoriser le Président 4 accomplir tous les actes utiles 4 la mise en ccuvre de cette décision.

25)2022,109 Autotisation de signatute d’une convention de partenatiat avec la Fédération
Nationale, Ia Ligue tégionale et le Comité départemental de natation

Le conseil d’agglomération,

- Vu le code général des collectivités territoriales,

- Vu que la Fédération Frangaise de Natation a retenu le centre de natation PAqu’ABB 4 Abbeville comme
centre de préparation de 'équipe de France masculine de water-polo avant les Jeux Olympiques et
patalympiques de Paris 2024,

- Vu le rapport de M. Arnaud BIHET, Conseiller délégué aux activités spottives,

Aprés avoir entendu Pexposé de son rapporteur et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération décide ala
majorité (72 votants : 69 pour et 3 abstentions)

D’autotiser le Président i signer la convention de partenariat 2022-2024 avec la Fédération Frangaise de Natation
(FFN), la Ligue Hauts-de-France de Natation, et le Comité Départemental de la Somme formalisant les engagements
des parties pour le développement du water-polo et la préparation des équipes de France de la Fédération Frangaise
de Natation sur le territoire de la communauté d’agglomération de la Baie de Somme.

D’autoriser le Président 4 accomplir tous les actes utiles a la mise en ceuvre de cette décision.

26) Motion présentée par Pascal DEMARTHE : ‘Pour une juste répartition des dotations
d’Etat 4 destination des communes rurales

M. WALRAVE ajoute avor interpellé plusienrs structures, interlocittenrs lels que : I'Association des Maires de le Somame, fe
Ministre de la Cobésion et des Territoirs, les Députés, Sénatenrs. . ...et remercie le Président de relayer cette motion.

Lo Président indigue que cette motion sera relayée auprés du Gonvernement, de la Présidente de l'association des Maires de la Sommre,
de Densemble des candidats aix élections Kgislatives, des Sénateurs, et Présidents des gronpes politique a l'Assemblée Nafionale.

’otpanisation territoriale de la France est caractérisée, notamment, par le nombre de ses communes rurales ainst
g 3 ]

que par son tissu d’élus locaux engagés au service de Pintérét général. Cette caractéristique distingue notre pays de
ses voisins curopéens et contribue au modéle de vie frangais.

Au Ter janvier 2022, la France métropolitaine et les départements d’outre-mer (DOM) comptent ainsi encore 34 955
communes, malgré les différentes lois adoptées ces derniéres années visant a inciter fortement les regroupements et

fusions de communes.

Cette diversité, trop souvent présentée cotnme un handicap, constitue un atout essentiel pour répondre aux attentes
de proximité de nos concitoyens exprimées de plus en plus vivement.

Dans une époque ot les centres de décision semblent, d’année en année, s’éloigner des habitants et des réalités qu’ils
vivent au quotidien, la celiule communale s’avére &re un échelon indispensable de cohésion sociale et territoriale.
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Conscients de la nécessité d’unir les forces de nos communes au sein d’intercommunalités fortes capables de porter
des projets ambiticux pour Pavenir de nos tettitoires, les élus de la communauté d’agglomération de la Baie de
Somme n’en sont pas moins profondément attachés 4 la sauvegarde de nos communes comme collectivités de
proximité.

Leur autonomie et leurs pouvoirs d’action ne pourront étre réels sans le maintien de dotations d’Etat réparties
équitablement, en patticulier sur les territoires les plus ruraux.

Si Penveloppe nationale consactée 4 la Dotation Globale de Fonctionnement est stable, les modalités de calcul de sa
répartition entrainent des inégalités inacceptables pour tous les maires et élus municipaux qui se battent au quotidien
pour faire vivre leurs communes.

Constater des niveaux de dotation pat habitant allant, par exemple, du simple au quadruple pour des communes de
mémes strates est tout simplement incompréhensible pour toutes celles et ceux qui ceuvrent au quotidien au service
de la ruralité, dans des conditions de plus en plus difficiles.

A la veille dun nouveau scrutin national, et au seuil dune nouvelle mandature législative, les élus de la communauté
d’agglomération de la Baie de Somme en appellent donc 4 une réforme en profondeur des modalités de calcul et de
répattition des différentes dotations d’ Titat, en concertation étroite avec les tetritoires.

Les patlementaires de notre pays doivent étre pleinement conscients de la force de la complémentarité entre
communes turales, centres bourgs et espaces urbains, et de 'importance de faire vivre nos villages aux cotés de nos
villes au sein des intercommunalités.

Aptés avoit entendu Pexposé de son rapporteur et en avoir délibéré, le conseil d’agglomération approuve a
Punanimité (72 votants : 72 pout) la motion « Pour une juste répartition des dotations d’Etat 4 destination
des communes rurales».

POINTS INFORMATIFS

27) Avancée sut le Zéro Artificialisation Nette suite 2 motion

Suite au vote de la motion sur la suspension ou une meilleure prise en compte des problématiques tetritoriales dans
Papplication de la régle du Zéro Artificialisation Nette, il est 2 noter deux éléments nouveaux et majeurs :

- Le premier est la publication des décrets relatifs aux catégories de surfaces entrant dans le calcul des surfaces
artificialisées ou non. Il précise que cette nomenclatute ne s'applique pas a la 1ére période de 10 ans (de
l'objectif de réduction de la consommation fonciére). Pour cette 1% période (2021-2031), les objectifs
porteront sur la réduction de la consommation des espaces naturels, agticoles, et forestiers.

Pour la CABS, la bonne nouvelle est que les carricres (qui étaient une grosse problématique pour le PLU de
Cayeux et le PLUI) n'entrent pas dans lartificialisation des sols. En revanche, il existe un point
d’indétermination pour le projet de golf de Grand Laviers.

- Lesecond est I'organisation d’une réunion organisée en Sous-Préfecture le 2 juin prochain ou les Présidents

des EPCI sont invités i échanger sur la mise en ccuvre du ZAN aprés présentation par la DDTM des
: _ & : . . A P
perspectives de I’évolution de la consommation fonciére sur le tetritoire.

28) Liste des décisions du Président prises par délégation du conseil.

5/04/2022 2022.90 ﬁgr{l}z}llugﬁ dE I\l‘n\flt;{ruodg Ic:\iIcE ?;E§¥1sauon de zone humide sur la commune de Caours avec la sté
5/04/2022 2022.91 Renonciation a 'exercice du droit de préemption urbain

07/04/2022 2022.92 Conclusion d’une ligne de trésoreric d’un montant de 3 000 000 € aupres du Crédit Agricole.

07/04/2022 2022.93 Avenant n° 13 4 la convention de P'aire d’accueil des gens du voyage
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Mise a disposition des locaux de la maison de quartier « Ferme Petit-, 4 titre gracieux pour 'association

7/04/2022 2022.94 APAP
08/04/2022 2022.95 Renonciation a Pexercice du droit de préemption urbain
11/04/2022 2022.96 Recrutements CDD temporaires pour le service Affaires scolaires
19/04/2022 2022.97 Renonciation 2 Pexercice du droit de préemption urbain
Marché de travaux A procédure adaptée dans le cadre du Programme de Renouvellement Urbain pour la
19/04/2022 2022.98 « Requalification de I'entrée de quartier de la route de Doullens, création d’un parvis, d’une voie de liaison
et de parcs de stationnement » avec les entreprises : COLAS et TRANCART
Demandes de subvention au titre de la DETR et de la DSIL pour le projet « Réfection de voirie et
PO HIEEE création de zone 30 », rue de la République 2eme tranche, Commune de Longpté-les-Corps-Saints
D . oy s 07 . '
27/04/2022 2022.100 Recrqtement CDD de 3.ans d’un agt?nt pout exercet les fonctions de Webmaster pour le bon
fonctionnement du service communication de la CABS
27/04/2022 2022.101 Iéf;:lglétement CDD de 3 ans d’un agent psychologue pour le bon fonctionnement du service santé de la
28/04/2022 2022.102 Renonciation a Pexercice du droit de préemption utbain
" i B o " 3 7 2
28/04/2022 2022.103 Annule et-lemplace la dec:lstqn n 20}22.101 Recrutement CDD de 3 ans d’un agent psychologue pour le
bon fonctionnement du service santé de la CABS
29/04/2022 2022.104 Non attribué
Marché de travaux A procédure adaptée pour « Pentretien des espaces verts sur divers sites de la
oafos0% 20z2.105 communauté d’agglomération de la Baie de Somme » avec I'entreprise VEREECQUE.
i ;. ) » ’ ; E
20/04/2022 2022106 Annule et.lemplace la dec1319n n 20?2.103 Recrutement CDD de 3 ans d’un agent psychologue pour le
bon fonctionnement du service santé de la CABS
03/05,/2022 2022107 Co_ntrat de rede\tance spéciale avec les professionnels au titre de 'année 2022 pour assurer la collecte et le
traitement des déchets
Mise 4 disposition, 4 titre gracieux, un emplacement sur I'emprise fonciére de la Maison du Marais, afin
03/05/2022 AHESEE d’animer le marché local organisé le vendredi a4 Longpré-les-Corps-Saints
03/05/2022 20222.109 Renonciation a P'exercice du droit de préemption urbain
03/05/2022 2022.110 Demande de subvention auprés de PEitat pour le fonctionnement de la France Services
04/05/2022 2022111 Annule et remplace de la décision 2022.44 : Fixation des tarifs eau potable sur les communes de
Vauchelles les Quesnoy et de Bellancourt
04/05/2022 2022112 Fixation des tarifs d’assainissement collectif sur les communes de Saint-Blimont et Vaudricourt
5/05/2022 2022113 Renonciation a Pexercice du droit de préemption urbain
9/05/2022 2022114 Location longue durée avec option d’achat, d’un Marimba 5 octaves avec la société MUREMO N.V
9/05/2022 2022.115 Renonciation 4 Pexercice du droit de préemption urbain

Aucune autre question n’étant soulevée, la séance est levée a 20h15

Le Président

Le Secrétaire de séance
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Conseil d’agglomération du 24 mai 2022
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